
En dependencias de
Ferrocarril de Antofagasta
(FCAB), el pasado jueves 25

de abril, se llevó a cabo la segunda
sesión del Consejo Norte de
Pacto Global, un encuentro
trascendental donde las voces de
empresas e instituciones
resonaron con un mismo propósito:
el desarrollo sostenible y la mejora
continua de la calidad de vida de
quienes habitan esta región.

Con un enfoque centrado en la
sostenibilidad y un firme
compromiso con el bienestar de la
comunidad, los representantes
empresariales se congregaron para
establecer un espacio de
colaboración activa. Su objetivo:
impulsar desafíos comunes y
asegurar el cumplimiento de la
Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), a
menos de seis años para su
revisión. 

A las 24 empresas, instituciones
y organizaciones participantes:
FCAB, Mall Plaza, Albemarle,
SQM, Banco de Chile, Banco
Estado, Ultramar, CCU, Gedes,
Arcadis, IPP UCN, UST,
WorkMate, SAAM, ATI, La
Araucana, Amffal, INACAP,
Codelco, AMSA, Teck,
Fundación Teletón, Huella Local
y Red Maestra, se siguen
sumando otras. Esta convocatoria
fomenta la colaboración y la
creación de iniciativas, entre el
sector privado, academia y

sociedad civil, que conduzcan hacia
un futuro más sostenible y
próspero tanto para la región como
para el país en su conjunto.

Katharina Jenny, gerenta
general de FCAB y presidenta del
Consejo Pacto Global Norte,
compartió su visión, destacando
que “en esta sesión realizamos la
priorización de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, los cuatro
objetivos en que nos vamos a
basar en este año calendario, con la
intención de concretar dos grandes
iniciativas que nos permitan soñar
con un 2025 donde podamos tener
un impacto mayor con la
implementación de los ODS a nivel
regional”.

Jaime Henríquez, gerente de
Sustentabilidad y Desarrollo
Territorial de FCAB, destacó el
compromiso de la empresa
ferroviaria y de las demás
instituciones participantes en
liderar este proceso. “Tenemos
buenos diagnósticos, buenas
métricas; hay compromisos a nivel
regional, local, y país. Ahora toca
ejecutar y trabajar en actividades,
proyectos concretos en donde
podamos mostrar resultados a fin
de año", señaló.

Entre los participantes, Pablo
Pisani, gerente de Asuntos
Corporativos SQM Yodo Nutrición
Vegetal, subrayó la importancia de
compartir experiencias y
conocimientos en pos del
desarrollo regional alineado con los

ODS. “Conocer el mundo minero,
pero también productivo de la zona
norte que se ha alineado con los
ODS. En ese sentido, le damos
muchas gracias a Ferrocarril porque
ha sido un motor para que esto
ocurra y para que estas reuniones
se puedan llevar a cabo”, indicó.

En tanto, Lucía Martínez,

gerente de Asuntos Corporativos y
Sostenibilidad de Workmate,
resaltó la relevancia de trabajar en
alianza para cumplir con los
desafíos planteados. “Es el
sentarnos juntos en la mesa, poder
generar sinergias,
complementarnos y juntos ir
apoyando y aportando al desarrollo

de la región de Antofagasta, y a
poder cumplir con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible que tenemos
a nivel mundial”, destacó.

Esta jornada no solo fue un
espacio de diálogo constructivo,
sino también una muestra palpable
del poder de la cooperación y las
alianzas estratégicas. En un norte
de Chile que busca transformarse
hacia la sostenibilidad, estas
empresas y organizaciones están
marcando el camino hacia un
futuro más prometedor para todos
sus habitantes.

Margarita Ducci, Directora
Ejecutiva de Pacto Global Chile, no
pudo participar en la sesión del
Consejo, por estar comprometida
ese día, en el Summit de
Sostenibilidad de El Mercurio, pero
al día siguiente participó de la
inauguración del año académico
de la Universidad Santo Tomás
en Antofagasta, donde dictó una
clase magistral, en la que abordó

de manera profunda los desafíos y
las oportunidades que enfrenta el
sector privado en relación con la
sostenibilidad. 

SOBRE PACTO GLOBAL CHILE

Como parte de la red de
sostenibilidad empresarial más
grande del mundo, con más de 24
mil participantes a nivel mundial y
presencia en 167 países, Pacto
Global Chile, busca ser un puente
estratégico entre los diferentes
sectores para catalizar el aporte del
sector privado al Desarrollo
Sostenible. En el país, la
organización cuenta con más de
200 empresas socias, 10 Grupos
de Trabajo, programas
internacionales y herramientas que
se alinean con esta misión. Para
más información ingresa a
www.pactoglobal.cl / Para formar
parte escribe al correo
socios@pactoglobal.cl.

CONSEJO NORTE DE PACTO GLOBAL SESIONA EN ANTOFAGASTA: 

Representantes de empresas e instituciones del norte del país
se unen para impulsar iniciativas alineadas con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030.

Empresas y organizaciones del
norte de Chile unidas por la sostenibilidad

Segunda sesión 2024, del Consejo Norte de Pacto Global
Chile en Ferrocarril de Antofagasta (FCAB).
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Participantes de la segunda sesión del Consejo Norte
de Pacto Global Chile en Antofagasta. 
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Empresas Iansa presenta su Memoria
Integrada de Sostenibilidad 2023

Empresas Iansa ha realizado importantes
avances en desarrollo sostenible, ESG y
cuidado del medio ambiente. Este año
estuvo marcado por la elaboración de su
estrategia climática, la certificación en el
Acuerdo de Producción Limpia (APL) IV de
Patagoniafresh y el APL en curso de
Ecoetiquetado II de envases. Asimismo,
ratificó su participación en el Certificado Azul
para Huella de Agua y en el programa Huella
Chile, con la obtención del sello de
cuantificación de Huella de Carbono para
cuatro de sus operaciones. En relación con
su Gobierno Corporativo, se recertificó en el
modelo de prevención de delitos (Ley
20.393), incorporando la certificación de
delitos de contaminación de aguas. 

“En Empresas Iansa tenemos el propósito
de alimentar al mundo con lo mejor de
nuestra tierra, poniendo a nuestras personas
al centro. Los cuatro pilares estratégicos de
sostenibilidad de Empresas Iansa, Educación
Nutricional y Salud, Innovación en la Cadena
de Valor, Desarrollo Agrícola-Comunidades y
Cuidado del Medio Ambiente, se apalancan
en nuestros compromisos con 11 Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS), generando
metas concretas en cada uno de estos y
avanzando en distintas iniciativas para lograr
aportes en materias medioambientales,
sociales y de gobernanza”, indicó Vivian
Budinich, gerente de Marketing Corporativo y
Sostenibilidad de Empresas Iansa.

ALGUNOS AVANCES EN
EL ÁMBITO MEDIOAMBIENTAL

- Elaboración de una estrategia climática. El
2023 trabajaron en la elaboración de una
estrategia climática, definiendo un plan de
acción para abordar y reducir los impactos del
cambio climático. 

- Certificación Agencia de Sustentabilidad y
Cambio Climático (ASSC): Empresa Iansa
recibió, entre otras 39 empresas, la
certificación de la ASCC en APL,
Ecoetiquetado de Envases y Embalaje.

- Acuerdo de Producción Limpia (APL)
Certificado Azul: Se ratificó la participación en
el APL Certificado Azul de la ASSC para la
determinación de la Huella de Agua en
plantas Ñuble y Quepe.

- Certificación de IV Acuerdo de Producción
Limpia (APL) de Patagoniafresh: En
septiembre de 2023 se obtuvo la aprobación
de certificación de APL IV en plantas Molina y
San Fernando, cumpliendo con el 100%.

- Certificado huella de carbono: El

Ministerio del Medio Ambiente otorgó a 4 de
sus plantas el reconocimiento del Programa
de Gestión de Carbono Huella Chile 2022.

ALGUNOS AVANCES
EN EL ÁMBITO SOCIAL

- Salud y seguridad ante todo: En 2023
tuvieron una tasa de accidentabilidad de
0,8%, logrando la meta de mantenerla
bajo el 1%.

- Alianzas productivas con comunidades
mapuches: El proyecto impulsa el
desarrollo de la agricultura a través de una
alianza productiva que les permite trabajar
con agricultores mapuches en la siembra
de 30 hectáreas de triticale, con
comunidades cercanas a la planta de
Nutrición Animal en Quepe.

- Empresa abierta a la comunidad: En el
marco de los 70 años de Empresas Iansa y
los 140 años de Sofofa, se sumaron a la
iniciativa Empresas Abiertas, recibiendo a
más de 300 personas. 

- Ampliación de contenidos en Academia
Iansa: Por tercer año consecutivo, Empresas

Iansa, en conjunto con la Universidad Finis
Terrae, realizó tres cursos de repostería y el
primero de cocina salada para
emprendedores de la gastronomía.

ALGUNOS AVANCES
EN EL ÁMBITO DE GOBERNANZA
Y ECONÓMICO

- Conmemoración de 70 años de
Empresas Iansa: La compañía celebró
mediante diversos eventos y actividades
sus 70 años como empresa de alimentos.

- Buenos resultados económicos y solidez
financiera: La compañía tuvo ingresos por
venta de US$ 580,2 millones en el período
mencionado, mostrando un incremento de
5,1% respecto al mismo período del 2022. El
Ebitda reportado de US$ 50,1 millones en
este período muestra un crecimiento de
49,1% sobre el período anterior.

- Crédito sostenible para lograr la carbono
neutralidad: Empresas Iansa logró un crédito
de MMUS$ 91,4 a siete años con los bancos
Santander y BCI, supeditado al cumplimiento
de metas medioambientales para 2030.

El reporte resume la gestión en materias de ESG y sus
avances en desarrollo sostenible, reportando bajo
estándares GRI, SASB y la nueva norma 461 de la
Comisión para el Mercado Financiero de Chile (CMF).

EMPRESAS PACTO GLOBAL

Importantes avances de Empresas
Iansa en desarrollo sostenible, ESG
y cuidado del medio ambiente. 
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