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Esta modalidad puede ser altamente útil en la industria 
tecnológica 

  

EDUCACIÓN ADAPTATIVA: 

OCDE destaca 

ventajas de las 
microcredenciales 
Se trata de cursos rápidos y acotados a un 
único tema específico que se aborda en 
profundidad, lo que permite actualizar 
conocimientos de manera ágil, en sintonía 
con la evolución del mercado laboral. 

NOEMÍ MIRANDA G 

Son varios los países líderes 
en educación técnico protesio- 
nal —como Suiza, Alemania o 
Finlandia— que han implemen- 
tado el modelo de microcreden- 
ciales, unidades de aprendizaje 
breves y altamente específicas. 
Un reciente reporte de la Orga- 
nización para la Cooperación y 
el Desarrollo Económicos (OC- 
DE) destacalas ventajas de esta 
modalidad que, por su naturale- 
za modular y selectiva, "permi- 
te a los estudiantes cubrir lag 
nas de conocimientos específi- 
cos o hacer frente a carencias 
de competencias concretas en 
un período de tiempo relativa- 
mente corto”. 

Esto haría de las microcre- 
denciales una herramienta par- 
ticularmente útil, por ejemplo, 
para la industria tecnológica, en 
la que se hace indispensable 
que los trabajadores actualicen 
de manera permanente sus ha- 
bilidades. Además, dado que 

  

las microcredenciales se impar- 
ten de forma flexible, “son una 
vía de capacitación en especial 
atractiva para las mujeres y gru- 
pos minoritarios que a menudo 
enfrentan obstáculos para acce- 
der a formación, lo que puede 
contribuir a impulsar la diversi- 
dad en la fuerza laboral técnico- 
profesional”, indica el reporte. 

Su implementación, no obs- 
tante, enfrenta desafíos. Según 
la OCDE, se requiere invertir en 
sistemas de aseguramiento de 
la calidad para que las microcre- 
denciales tengan la misma val: 
dez y coordinación con el mer- 
cado laboral que tiene la educa- 
ción técnico-profesional (ETP) 
Ademés, se debe mejorar el ac- 
ceso a información precisa so- 
bre esta modalidad para que los 
estudiantes puedan comparar 
oportunidades y, finalmente, 
para integrar las microcreden: 
ciales en la ETP para adultos se 
necesitan esfuerzos coordina- 
dos que den reconocimiento y 
equivalencia con las cualifica- 
ciones tradicionales 
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capacitación especialmente atractiva para 
mujeres y grupos minoritarios. 
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Proyección laboral y cambio dinámico: lo que 
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BRECHA DE GÉNERO: 

La importancia de los 
referentes femeninos 
para impulsar a mujeres 
en carreras STEM 
Un estudio realizado en Chile revela que tener al menos una docente en las áreas de ciencias, 
tecnología, ingeniería y matemáticas en enseñanza media técnico-profesional aumenta en un 2,1% la 
inscripción de mujeres en estudios de ese tipo en la educación superior. 

TRINIDAD VALENZUELA Y. 

as especialidades industriales 
de la Educación Media Técni- 
co-Profesional (EMTP) entre- 

gan competencias que son pertinen- 
tes para campos STEM y pueden 
ayudara aumentar el acceso a carre- 
ras de esa área, pero lo hacen con 
brechas de género, ya que se matr- 
culan mayoritariamente hombres. 

Ese es el diagnóstico que hicie- 
ron las docentes Paola Sevilla, Pao- 
la Bordón y Fernanda Ramirez.Es- 
pinoza, autoras de “Fortaleciendo 
rutas STEM en liceos técnicos”, 
Una investigación elaborada en el 
marco del Proyecto Fondecyt Re- 

            

   

        

    

gular 1210296. 
Situado en el contexto chileno, 

este estudio examina cómo la pre- 
sencia de profesoras en programas 
TP de STEM en la educación media 
influye en la persistencia en este 
campo desde la educación media 
hasta el nivel postsecundario. Los 
resultados son bastante auspicio- 
sos: basta que una mujer sea do- 
cente de estas especialidades TP 
para que las estudiantes se sientan 
más identificadas con carreras 
STEM y se matriculen en ellas. 
“Tener al menos una profesora en 
programas EMTP STEM aumenta 
la inscripción en programas de edu- 
cación superior STEM en un 
2,1%", revela la investigación. 

Este incremento, que se produ- 
ce sin perjudicar a los estudiantes 
hombres, reduce la brecha de gé- 

nero en la transición de la educa- 
ción media a la educación superior 
TP en un 18%, añade Paola Sevilla, 

Pero hay una particularidad, ya 
que estas profesoras técnico-pro- 
fesionales tienen una profesión 
distinta a la docencia —son inge- 
nieras, por ejemplo— y en algún 
momento de su trayectoria forma- 
tiva decidieron comenzar a hacer 
clases. En ese sentido, “no tiene el 
mismo efecto una profesora de 
matemáticas”, apunta la experta. 

EFECTO PAR 
“En el ámbito de educación en 

STEM, tanto para niñas como para 
mujeres que están en caminos for- 

mativos, es fundamental el llama- 
do'efectopar' es decir, que conoz- 
can a mujeres con quienes pueden 
sentirse identificadas, ya sea por 

características sociales, económi- 
cas u otras, que estén desarrollán- 
dose en dichos campos. Por ejem- 
plo, testimonios de otras estudian- 
tes, de alumnas recién egresadas, 
de profesoras y de quienes co- 
mienzan su vida laboral”, explica 
Macarena Cea, directora de Eva- 
Iuación y Desarrollo de Fundación 
Luksic, institución que cuenta con 
programas para promover la partici- 
pación femenina en ciencia, tecno- 
logía, ingeniería y matemáticas, 

Pero ¿cómo visibilizar más rete- 
rentes femeninos? 

“Hay que aumentar esos refe- 
rentes en todas partes, y con una in- 
tervención de bajo costo, como 
puede ser exponer videos de histo- 
rías de profesionales mujeres en es- 
tas áreas. El solo hecho de que sean 
visualizados en el marco del módulo 
de empleabilidad y emprendimien- 
to, tiene un efecto en variables que 
todavíason de corto plazo, comoas- 
piraciones”, asegura Paola Sevilla. 

  

femenina en STEM 
robustece la fuerza 

laboral y el 
desarrollo 

del país. 

Perú impulsará ETP por 
medio de institutos 
tecnológicos 

el país necesita de la educación superior TP 
La pregunta de qué necesita Chi- 

le para crecer nos la hemos hecho 
muchísimas veces. Y en gran parte 
delas respuestas aparece la educe- 
ción superior como uno de los mo- 
vilizadores de las transformaciones 
que nuestro país requiere. Parecie- 
ra que, si bien coincidimos en el 
qué, no tenemos claro el cómo. 
Poruna parte, al abordar los desa- 

fíos del desarrollo, debemos dejar 
de pensar solo en la educación uni- 
versitaria como!a palanca de forma- 
ción. Sin desmerecer de ninguna 
forma su relevancia, es frecuente 
que se olvide que parte de la res- 
puesta a estos desafíos está en el 
mundo técnico-profesional. En un 
contexto laboral dinámico y en 
constante cambio, impactado por 
innovaciones tecnológicas, es la 
educación TP la que tiene la capaci- 
dad de mantener esa velocidad y 
capacidad de cambio y adaptación 
que se requiere. Son nuestros téc- 
nicos y profesionales los que dotan 
de capital humano a las pequeñas 
empresas y trabajan en todos los 
rincones del país, 

El mundo técnico está profunda- 
mente conectado y enraizado con 
el tejido productivo y de servicios. 
Es educación para el empleo; son 
carreras de dos años (máximo cue- 
tro), que buscan tener rápida inser- 
ción laboral. De hecho, en el caso 
de nuestra institución —que alber- 
ga a cerca de 90 mil estudiantes—, 
aproximadamente un 80% trabaja y 
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estudia en forma simultánea. Y es- 
te es otro punto relevante: nuestra 
población en edad de trabajar está 
compuesta en un 50% por perso- 
nas con formación escolar, comple- 
ta e incompleta, que encuentran en 
la educación TP una palanca para 
potenciar su productividad y mejo- 
rar su calidad de vida. 
Una de las claves está en la pros- 

pección laboral, que es el estudio 
de las posibilidades futuras de 
cambios en el mundo del trabajo, 
con un conocimiento específico y 
sistemático del presente, conside- 
rando las tendencias recientes y 
emergentes. Es un desafío enorme 
para el sector público, privado y, 
por cierto, el educacional 

En Chile, oficialmente desde 
2023, tenemos una estrategia na- 
cional de prospección laboral, ins- 
tancia en la que se creó también el 
programa de observatorio laboral. 
Claramente, hay una mirada que re- 
leva lo fundamental de esta visión 
del mundo del trabajo. 

No es solo relevante desarrollar 

una oferta pertinente disciplinar y 
territorialmente al hoy y futuro del 
mundo laboral. Parte importante 
del trabajo es orientar a nuestros 
estudiantes y generar opciones efi- 
cientes de reconversión para nues- 
tros trabajadores, Como educación 
técnica, nuestra principal motiva- 
ción y nuestra promesa es que en- 
cuentren empleo, buenos trabajos 
y remuneraciones atractivas (la ren- 
talíquida mensual de reción egresa- 
dos de una carrera técnica es cerca- 
na a los $800.000 y de un millón de 
pesos para las carreras profesiona- 
les). Nosotros tenemos empleabil- 
dades al primer año de 85%-91%, 
pertinencia laboral de más de un 
84% promedio y retornos sobre la 
inversión que son muy superiores 
al de una parte significativa del 
mundo universitario. Tenemos que 
ser capaces de diseñar una oferta 
que permita mantenery mejorares- 
tos resultados. 

Sin embargo, no debemos ohvi- 
daren esta prospección qué tipo de 
trabajo quieren y buscan nuestros 

44 El mundo técnico está profundamente conectado 
y enraizado con el tejido productivo y de 
servicios. Es educación para el empleo; son 
carreras de dos años (máximo cuatro), que 
buscan tener rápida inserción laboral”. 

estudiantes. Hay elementos voca- 
cionales y de proyección de vida 
que son relevantes en las decisio- 
nes. Porejemplo, la dedicación par- 
cial tiende a verse como subem- 
pleo y no como un determinante de 
la elección en algunos grupos, y 
hoy silo es. 

La informalidad también atenta 
contra estas prospecciones, y es 
significativa. En la actualidad, la ta- 
sa de informalidad en Chile llega al 
27,6%, 0,3 pp más arriba que el 
mismo período del año anterior. 
Los trabajadores "por cuenta pro- 
pia” aumentaron un 4,9% (profe- 
sionales independientes o cual- 
quiera que trabaje por su cuenta). 

En un contexto de reinvención 
permanente del mercado laboral 
en que las personas cambian no so- 
lo de lugar de trabajo sino de ocupa- 
ción varias veces en la vida, es vital 
entregar opciones para mantenerse 
vigente. Ésto pueden ser progra- 
mas de especialización, de actuali- 
zación, o simplemente la posibilidad 
de estudiar otra carrera, a veces to- 
talmente distinta a la original, valo- 
randola experiencia formativa, labo- 
ral y personal de cada estudiante. 

Estas altemativas y esta flexibil- 
dad es lo que el país necesita del 
mundotécnico-profesional: adapta- 
ción rápida, con una educación de 
calidad conectada con el entorno, 
motivadora con sus estudiantes y 
articuladora de los distintos actores 
públicos, privados y sociales. 

ta con el correo 

El ministro de Educación de Perú, 
Morgan Quero, anunció que su 
gestión empujará el desarrollo de las 
capacidades técnicas y productivas 
de los jóvenes a través de institutos 
superiores tecnológicos, ya que, 
según aseguró, es la vía más rápida 
para conseguir un empleo. 

A su vez, afirmó que la educa- 
ción técnico-productiva en la se- 
cundaria debe tener mayor visibili- 
dad y reconocimiento, y destacó 
que ofrece oportunidades muy 
valiosas, 

Nuevo espacio 
para los lectores 
de Valor País 

Para reforzar la difusión de los 
contenidos del sector, así como 
generar un espacio de interacción 
con los lectores de este suplemen- 
to, se lanzó el perfil de Valor País 
en Emol Social, donde los usuarios 
podrán debatir en torno a la educa- 
ción TP, expresar opiniones, dar su 
fecdbacky 
realizar críticas [m]; 
constructivas. —* 

Para acceder 
a este espacio 
online, se debe 
crearuna cuen- 

   

personal, buscarla sección “Valor 
Pais” y hacer clic en “seguir”. 

Ingrese al perfil de Valor País 
escaneando el OR. 
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