
  

A TRAVÉS DE CONVENIOS.   

VALOR PAÍS 

La ETP fomenta la 
globalización entre sus 
alumnos y docentes 
El objetivo es proporcionarles experiencias enriquecedoras en 
entornos educativos extranjeros, además de fomentar la colaboración 
y el intercambio de conocimientos entre los establecimientos. 

CRISTIÁN MÉNDEZ 

jaulina Gallardo estudió ho- 
telería y turismo, y gra- 
dias a un convenio de su 

IP pudo perfeccionarse en 
EE.UU. y hacer su práctica pro- 
fesionalen una importante cade- 
na de hoteles. Al regresar, tuvo 
de inmediato trabajo en la mis- 
ma empresa hotelera, pero esta 
vez en Chil, 

Una historia parecida a la de 
Patricio Arancibia, aunque en la 
carrera de técnico en mecánica 
con mención en electromovil- 
dad. Gracias al contacto de un 
profesor, através de los conve- 
nios de su instituto, pudo per- 
feccionarse en México, en los 
talleres de una marca china de 
automóviles 

Casos como estos son cada 

vez más comunes gracias a los 
programas de perfeccionamien- 
to en el extranjero que tienen al- 
gunos establecimientos educa- 
tivos y las becas de estudio apo- 
yadas por el Estado o fundacio- 
nes privadas, que permiten que 
estudiantes, e incluso profeso- 
res, aprendan idiomas, realicen 
cursos por periodos cortos o 

profundicen en materias espect 
ficas hasta complementar sus 
mallas curriculares en otro país 

Para Sergio Morales, presi. 
dente del Consejo de Rectores 
de Institutos Profesionales y 
Centros de Formación Técnica 
Acreditados, Vertebral, es- 
tas son muestras de la 
buena imagen que pro- 
yecta la educación TP 
chilena a nivel internacio- 
nal, que es vista “como 

COLUMNA 

un modelo interesante en 
América Latina”, dice. 

En tal sentido —a: 
“se destaca por su 
práctico y orientado al mercado 
laboral, se reconoce 
ración entre instituci 
cativas, sectores pro 
el gobierno como un 
portante y, sobre tod 
rado el aseguramiento de la ca- 
lidad de las instituciones de 
educación superior técnico- 
profesional”. 

REDES DE 

CONTACTO 

Paulina agradece 
nidad que tuvo, que 
mo “los meses que cambiaron 
mi vida”, y recomienda “per- 
derel miedo, investigar y apro- 
vechar todas las instancias 
que entregan los institutos de 
estudiar afuera”. 

“Los resultados suelen ser 
, Comenta Ser- 

gio Morales. “Quienes partici- 
pan obtienen una perspectiva 
global, mejoran sus habilida- 
des interculturales y académi- 

muy positivos”, 

cas, y establecen 
contactos que pueden ser be- 
neficiosas para su desarrollo 

, agrega. profesional futuro” 
A su juicio, todo 

es posible gracias a 
que las entida- 

¡segura—, 
enfoque 

la colabo- 
¡ones edu- 
ductivos y 
factor im- 

lo, es valo- 

Sergio Morales, presidente 
del Consejo de Rectores de 

la oportu-  Vertebral. 
define co- 

redes de 

esto 

   
    

   

        

     

      

   

    

        
   
   
   

              

   

                      

   

    

   

des de educación superior TP 
acreditadas y miembros de 
Vertebral “están integradas 
en redes internacionales de 
educación, lo que les permite 
colaborar con instituciones de 
todo el mundo en proyectos, 
desarrollo curricular y progra- 
'mas de movilidad estudiantil y 
docente, como Lear Chile. La 
asociación también está en 
permanente contacto con la 
World Federation of Colleges 
and Politechnycs, la mayor red 
de colaboración entre institu- 
ciones del mundo en forma- 

ción TP", detalla Morales 
Además del intercambio, las 

instituciones educativas chile- 
nas están colaborando estre- 
chamente con empresas ex- 

tranjeras para adaptar los pro- 
gramas educativos a las de- 
mandas del mercado global 
“Esto incluye el diseño conjun- 
to de planes de estudio, done- 
ciones de maquinaria y herra- 
mientas, y vacantes para prác- 
ticas profesionales”, cuenta el 
presidente del Consejo de Rec- 
tores de Vertebral 

CUESTIÓN PAIS 
Reconociendo la importan- 

cia de preparar a los estudian- 
tes para desenvolverse en un 
mercado laboral globalizado, el 
gobierno ha implementado di- 
versas medidas para fomentar 
la internacionalización de es- 
tos centros educativos. 

Actualmente una de las prin- 
cipales acciones es el fomento 
de alianzas internacionales en- 
tre instituciones educativas 
chilenas y extranjeras, que 
pueden incluir acuerdos de co- 
laboración para el intercambio 
de estudiantes y profesores, la 
creación de programas de do- 
ble titulación y la realización de 
proyectos de investigación 
conjunta, como, por ejemplo, la 
Plataforma de Movilidad Estu- 
diantil y Académica de la Alian- 
za del Pacífico, entre Chile, Co- 
Tombia, México y Perú, y la ini 
ciativa del Sistema Integrado 
de Movilidad de Mercosur. 

“Estas asociaciones no solo 
enriquecen la experiencia edu- 
cativa de los estudiantes, sino 

que también fortalecen la re- 
putación internacional de los 
centros de formación técni- 
ca nacionales”, asegura 
Sergio Morales. f 
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Las i 
establecimientos. 

jativas han demostrado facilitar la cooperación en los 

ALO LARGO DE CHILE: 

Seis buenas prácticas 
de educación media 
técnico-profesional 
Desde asambleas hasta salidas a terreno, estos 
casos de éxito promueven el desarrollo integral de 
los estudiantes de EMTP y la colaboración entre 
instituciones educativas, empresas y comunidad. 

TRINIDAD VALENZUELA V. 

El Centro de Innovación en Lide- 
razgo Educativo (CILED), liderado 
por la U. del Desarrollo, U. de Tara- 
pacá, Inacap, Fundación Chile Dual 
yel Tecnológico de Monterrey, lan- 
26 la segunda edición del libro 
“Buenas Prácticas de liderazgo en 
Educación Media Técnico-Profe- 
sional (EMTP)”, que identifica seis 
experiencias exitosas implementa- 
das por distintos establecimientos 
del país, que promueven el desa- 
rrollo de habilidades socioemocio- 
nales y el bienestar estudiantil, 

“Estas prácticas contextualizan 
el aprendizaje, visibilizan las trayec- 
torias hacia la educación superior y 
aumentan el conocimiento de es- 
pecialidades”, explica Soledad Or- 
túzar, directora de CILED. 

Las iniciativas fueron seleccio- 
nadas a lo largo de todo Chile, des- 
tacando el compromiso de los 
equipos directivos de EMTP con el 
mejoramiento de sus recintos edu- 
cativos, el fortalecimiento del pro- 
ceso de enseñanza-aprendizaje y el 
compromiso por aprender de los 
estudiantes. 

Asambleas para nuestro bie- 
nestar: En Paine, el Liceo Pol 

valente Gregorio Morales Miranda 
implementó este espacio para 
abordar la dimensión sociosmocio- 
nal de sus estudiantes. Es una act- 
vidad planificada y alineada con lo 
quenecesitan según sunivel, expli 
ca su directora, Silvia Andrade 

Restaurante didáctico para la 
formación integral: En Curicó, 

el Tecnológico Nuevo Horizonte 
creó un servicio completo para visi- 
bilizar la especialidad, para que los 
estudiantes lleven a cabo todo el 
proceso de ejecución y para que 
desarrollen habilidades blandas. 

Respeto de la diversidad en 
EMTP: En Arica, el Colegio Bi- 

centenario Miramar apoya a los 
alumnos del Proyecto de Integra- 
ción Escolar (PIE) para encontrar 
prácticas adecuadas, lo que contr- 
buyó a tener trayectorias educati- 
vas exitosas y centros de práctica 
pertinentes. 

Campamento escolar para 
convivir mejor: Implementado 

en Arica por el Liceo Antonio Varas 
dela Barra, busca abordar dificulta- 
des educativas através de activida- 
des artísticas y deportivas, promo- 
viendo habilidades socioemociona- 
les y trabajo en equipo. 

Liceo, empresa y educación 
superior colaboramos juntos: 

En Penco, el Liceo Pencopolitano 
instauró la visita de los estudiantes 
a entornos de trabajo de la especia- 
lidad, como terminales portuarios, 
empresas navieras, aduanas y cen- 
tros logísticos, para que se famila- 
ricen a través de la observación e 
interacción. 

Desarrollando habilidades so- 
ciales en la práctica: En Punta 

Arenas, el Liceo Polivalente Sara 
Braun instauró salidas a terreno pa- 
ra las estudiantes de Enfermería, 
que permiten visualizar las oportu- 
nidades de la especialidad, así co- 
modesarrollarhabilidades técnicas 
y sociales. 

Según Soledad Ortúzar, directora de CILED, 

“estas prácticas contextualizan el aprendizaje, 

visibilizan las trayectorias hacia la educación 

superior y aumentan el conocimiento de 

especialidades”. 

  

  

Formación pertinente: clave para 
la descentralización productiva 
Santiago no es Chile. Se dice ha- 

ce décadas, se repite con frecuen- 
cia, pero más que una afirmación, 
parece una aspiración. Santiago si- 
gue siendo Chile en demasiadosas- 
pectos, lo que nos impide avanzar 
en una descentralización que nos 
permita instalar mayor productivi- 
dad y oportunidades a nivel nacio- 
nal. Necesitamos que todas las re- 
giones tengan su propia historia y 
supropio desarrollo; de lo contrario, 
seguiremos viendo inequidad entre 
los habitantes y, al mismo tiempo, 
continuaremos frenando nuestro 
progreso 

La diversidad de Chile se revela 
de distintas maneras en cada re- 
gión, de acuerdo con sus caracterís- 
ticas geográficas, climáticas, pro- 
ductivas, sociales y culturales. En 
cada una hay necesidades y oportu- 
nidades; en cada una se requiere 
del capital humano apropiado y ati- 
nente a su propia realidad. Lamane- 
ra y estrategia en que dichas nece- 
sidades sean cubiertas determina- 
rá la posibilidad de que técnicos y 
profesionales proyecten su propio 
futuro laboral desde las regiones en 
que estudiaron. Si no ven opciones 
de desarrollo futuro, terminarán mi- 
grando hacia las capitales regiona- 
les o hacia Santiago, que es lo que 
muchas veces ocurre 

La pertinencia de los programas 
de estudios de educación superior 

LUCAS 
PALACIOS, 
Rector de 
Inacap   

es una estrategia necesaria para po- 
tenciar realmente el desarrollo pro- 
ductivo de las regiones, colaboran- 
do con la descentralización del país. 
La implementación de programas 
educativos que respondan a las ne- 
cesidades reales no solo apalancael 
crecimiento económico en las dis- 
tintas zonas, sino que además man- 
tiene la historia de las personas, sus 
vínculos, sus entornos, sus raices y 
cultura. La pertinencia educativa po- 
sibilita que las familias mejoren su 
calidad de vida y que, a la vez, im- 
pacten la de quienes más quieren. 
Esun “ganar ganar” entodos los as- 
pectos, aunque en Chile no está del 
todo internalizado. 

En Inacap apostamos por una 
propuesta educativa que sea perti- 
nente a las diversas realidades pro- 
ductivas y territoriales. Así, trabaja- 
mos y entregamos a nuestros estu- 
diantes las competencias que de- 
manda y demandará el sector 
productivo en la región en que vi- 
ven. Es el camino que siguieron paí- 
ses como Alemania, Nueva Zelan- 

dia, Australia e Irlanda, entre varios 
otros, para que su inversión educa- 
tiva esté alineada con las potenciali- 
dades productivas inherentes a ca- 
da territorio, incluya los avances 
tecnológicos en cada sector econó- 
mico e incorpore un camino de for- 
mación y desarrollo futuro. Y los re- 
sultados fueron notables. 

Una oferta educativa pertinente 
esel resultado de un trabajo exhaus- 
tivo que incluye tanto análisis esta- 
dísticos como información cualitati- 
va de alto nivel, Esta prospección la- 
boral —concepto que suena técnico 
y lejano— involucra el relaciona- 
miento y trabajo permanente con 
los diversos sectores económicos, 
considerando las tendencias y nece- 
sidades, así como la vinculación di- 
recta con las empresas públicas y 
privadas presentes en cada región. 
En Inacap, por ejemplo, hacemos 
parte de esta tarea a través de nues- 

tros Consejos Empresariales y Terri- 
toriales, que nos mantienen en con- 
tacto directo con la vanguardia pro- 
ductiva de todos los sectores, en to- 

FRAS 

Para el año 2029, 
Unesco espera lograr 

en ETP: 

das las regiones 
La formación técnico-profesional 

(TP) tiene la obligación de buscar la 
pertinencia través de su vinculación 
con los sectores productivos. Esta 
característica, además de contar con 
ciclos educativos cortos y por su ca- 
rácter eminentemente práctico, ha- 
ce de la formación TP una alternativa 
mucho más pertinente, asegurando 
alta empleabilidad a sus titulados (ca- 
si90% en nuestro caso) y permitien- 
do que los titulados se queden traba- 
jando en la región en donde estudia- 
ron (casi nueve de cada diez, en 
nuestro caso). 

Las personas tienen el derecho de 
realizarse y desplegar su vocación en 
y para su entorno, cerca de sus fami- 
lias, de susafectos y de sus historias. 
Debemos trabajar para que las opor- 
unidades de lograr movilidad social 
estén presentes a lo largo del país. 
Necesitamos que la educación perti- 
nente permita que las personas no 

necesiten emigrar a otras regiones 
para ser plenas y felices. La respues- 
ta es TP. 

44 La pertinencia educativa posibilita que las familias mejoren 
su calidad de vida y que, a la vez, impacten la de quienes más 
quieren. Es un “ganar ganar' en todos los aspectos, aunque en 
Chile no está del todo internalizado”. 
  

  

80 
países con políticas de 

aprendizaje continuo en todas 
las edades. 

  

10 
millones de jóvenes con 

competencias digitales aptas 
para el mercado laboral. 

  

ejes de habilidades serán el 
foco; aprendizaje para toda la 

vida, para el fomento del 
desarrollo sustentable y para 
la promoción de la equidad y 

la paz. 

Fuente: Transformandola ETP para. 
transiciones exitosas y justas, Unesco 
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