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Universidad de Talca

En un plazo de dos anos

Con focoen

flexibilidad y
la‘innovacion,

UTalca
reformula
sus planes
formativos

66

Tenemos que ser capaces de
ofrecer un curriculo que flexibilice
las posibilidades de las personas
para seguir distintas trayectorias
de aprendizaje que converjan, por
supuesto, en un espectro de perfil

de egreso que tiene distintos
matices”, expreso el rector Carlos
Torres Fuchslocher.

Generar programas de estu-
dio flexibles que permitan
a las y los jovenes que cur-
sen estudios de pregrado
en la Universidad de Talca
desarrollar trayectorias de
aprendizaje que se adeciien
a sus intereses, es el objetivo
del proceso de redisefio cu-
rricular en que se encuentra
trabajando la institucion.

“Los tiempos cambian, tanto
del punto de vista de las y los
estudiantes que recibimos y
en lo que demanda el merca-
do laboral”, explico el rector
Carlos Torres Fuchslocher

sobre la iniciativa que se efec-
tia como parte del proceso de
implementacién del renovado
Modelo Educativo de la Casa
de Estudios, cuyos principios
rectores son la flexibilidad, la
innovacidn y la vinculacién con
el territorio.

Ante ese contexto, la autori-
dad universitaria agregé que
la UTalca asumid el desafio de
romper ciertas tradiciones de
rigidez en cuanto a lo oferta de
un curriculum que denominan
de ‘talla tnica) es decir, que
ofrece una modalidad tnica de
ensefianza-aprendizaje.

“Tenemos que ser capaces de
ofrecer un curriculo que flexi-
bilice las posibilidades de las
personas para seguir distintas
trayectorias de aprendizaje que
converjan, por supuesto, en un
espectro de perfil de egreso
que tiene distintos matices de
acuerdo con los intereses de
cada persona y que le permite
tomar decisiones en el trans-
curso de su paso por la universi-
dad”, profundizé Torres.

El rector remarcd que el fruto
de este trabajo permitird a sus
futuros egresados "obtener una
base fuerte de formacidn inte-
gral, en la cual van a poder cul-
tivar otras habilidades o saberes
incluso después de su trdnsito
por nuestra Universidad”

Etapas

La vicerrectora de Pregrado,
Paula Manriquez Novoa, indicé
que el proceso de rediseno cu-
rricular afecta a todas las carre-
ras que imparte la UTalca.

Precisd que para ello se estable-

Junto con ofrecer una formacién integral, el resultado de este trabajo permitird a las/os
futuros egresados de la UTalca cultivar otras habilidades o saberes.

cieron dos grupos de trabajo; el
primero que ya se encuentra de-
sarrollando los andlisis reque-
ridos para avanzar en esta ma-
teria, mientras que el segundo
hara lo propio en 2025.
“Definimos dos grupos porque
hay carreras que estdn en pro-
ceso de autoevaluacion produc-
to de su certificacién o acredi-
tacion, entonces ya cuentan con
un diagndstico previo y eso les
permite avanzar a un redisefio
curricular”, declard.

La vicerrectora anadié que la
magnitud de este desafio es
propia de una institucidn de
excelencia como es la UTalca.
“Como Universidad algo que
nos caracteriza es que nos atre-
vemos a hacer cosas que nos de-
safian”, expresd.

“Los tiempos han cambiado, asi
como también la forma de ad-
quirir y transmitir conocimien-
to. Tenemos que ser capaces de
adaptarnos, atrevernos a hacer
un poquito mads, y reflejar esta
nueva realidad en nuestros pla-
nes formativos”, comentd.



