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Más tiempo para estar en familia: Destacan 
beneficios de jornada laboral de 40 horas 
trapaso. Algunas entidades iniciaron su implementación hace más de un año, desde las cuales 
aseguran que ha sido muy positivo y que la productividad ha mejorado. 
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desocuparme más temprano. 
Asimismo, me ha permitido 
poder realizar otras activida- “Los beneficios son 
des y desconectarme antes del muchos. Está la tran- 
computador”. quilidad de nuestros 

  

Una evaluación positiva 
realiza la ingeniera comercial, 
Andrea Fernández, quien se 
desempeña en una entidad 
bancaria, cuya empresa inició 
el año pasado la implementa- 
ción de la reducción de la jor- 
nada laboral a 40 horas. Es de- 
cit, antes que entrara en vigen- 
cia la normativa, que oficial- 
mente dio el vamos el pasado 
viernes. 

Esta ley, en su primera eta- 
pa, rebajarálajornada de traba- 
jode45a44horasalasemana. 

“Fue una iniciativa pro- 
puesta por la empresa, y si 
bien al principio era difícil lo- 
grar hacer todo el trabajo con 
tuna hora menos todos los días, 

colaboradores de irse 
asus casas y compar- 
tir con sus familias”. 
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“Poder llegar más 
temprano ala casa, 
para estar más tiem- 
po con los hijos, son 
aspectos que la gente 
ha valorado' 

  

   

considerando además que uno — LALEYDE 40 HORAS COMENZÓ A REGIR EL VIERNES Y SU IMPLEMENTACIÓN SERÁ DE MANERA GRADUAL. con sus familias , mejor predis- 

tiene que participar en varias posición de ellos, están más 
reuniones, con el pasar de los — no queinmediata(.... Esto ha — sobretodosaliralas5quealas — ción de la jornada laboral en — mos. Estamos trabajando 40 — contentos. Porende,esonos da 
meseslogréorganizarme”,co- — significado quela regla general — 6 hacía la diferencia en térmi- marzo del año pasado, mani-— horas”, declaró. mejor productividad, y eso sig- 
menta Fernández. delajornada laboral que tene- — nos de transporte. Aquí hayal- — festóqueen su caso lo hicieron Salazar señala que los be-— nifica que todos ganamos”, de- 

mos sea deS a Sdela tarde, y godeeso, pero con menorim- — de manera gradual, disminu- — neficios han sido muchos para — clarólagerente general de Roes, 
40 HORAS antes era de 8a 6 dela tarde. — pacto. Ysegundo, poderllegar — yendo una horacadames, has- — todos. agregando, que ha sido mucho 

    

Varias son las entidades que — Enelfondo, lo que hicimosfue — más temprano a la casa para — ta que llegaron a las 40 horas «a tranquilidad de nues- más productivo y que se hage- 
han optado por reducir lajor= — rebajar una hora diaria, y por. estar conlos hijos más tiempo. — en julio, antes que fuera apro- — troscolaboradores deirse asus — nerado una mayor programa- 
nada laboral. El vicerrector de — lotanto, nos queda de 45440 — Esas son las dos cosas que la — badalaley. casas y compartir momentos — ción. 68 
la Universidad del Alba de An- — horassemanales”, indicó. gente ha valorado”, manifestó. —  “Cuandolos diputados lo 
tofagasta, Valentín Volta, seña-—— Respectoalimpacto queha bagre crecen plantearon hace muchos años, 
16 que el 13 de marzo del 2023 — tenidoestareducción delajor- — po Roes, Rosa Ester yolo encontré muy adecuado. 
comenzaron con la implemen- — nadalaboral, Volta dijo quelos — empresa quetaml Y cuando pensábamos que se h 
tación de lajornada detrabajo — funcionarios están muy satisfe=— implementación de la reduc- — iba a hacer realidad, lo hici- Alta Dirección Pública 
de40 horas anivel nacional. chos y que lo valoraron mu- 

“Nuestro directorio y rec= cho, por dos motivos. a 
tortomaron la decisióndead-—— “Primero, porqueteníanla WWA Nuevo concurso público para: 
herirse voluntariamente a la — posibilidad de llegar más tem- MUEBLES, HERRAMIENTAS Y VARIOS MAS ; A 

=> »Directivo/a Jefe/a de ley, y no de manera gradual si-— pranoala casa, y en Santiago SED VIERNES 03 DE MAYO DE 2024 A LAS 10:30 HORAS CALLE MENDEZ 4680 l /! 

AATOMOVI. CHEVROLET MODELO SPARK DOHC 1.2, AÑO 2021 Planificación y Control de Gestión 
cae Servicio Local de Educación AUTOMOVIL KA, MODELO RIO 4 SEDAN 1.4, AÑO 2021 yb E 
SR IUI ON Pública de Licancabur 

HAVAL, MODELO JOLION 1.5, AÑO 2021 Postulación hasta el 13 de mayo de 2024 
ROL E-1964-2023 1*J60 ANTOFAGASTA TANNER CON PEREIRA. 

STATION WAGON PEUGEOT, MODELO 2008 PURETECH 130 EAT8 1.2 AUT, AÑO 2021 Prop plazo de pestilación de concurso ya iniciado: 

aca ro Lo Jena 43M poi » Director/a Regional Antofagasta 
ROL 524-20232"40 LANTOFACASTA FORUM ON SETROC SE. Servicio Nacional de Protección 

MEW TERRITORY TREND 1.5 AUT, AÑO 2022 Especializada a la Niñez WAGON FORD, MODELO 
AICA CON SMED y Adolescencia (> 

ESPECIES LIQUIDACION VOLUNTARIA. 
ROL.C-5312-2023 1*46D LANTOFAGASTA LU. VOLUNTARIA MARCELO ARAYA. Postulación hasta el 6 de mayo de 2024 

EXIBICIÓN JUEVES 02 DE MAYO DE LAS 10:00 A LAS 12:30 HORAS 
REMATA: CARLOS BAEZ O a ATEO ENE 

'REG.920 CEL 9-99397042 - 55 2227770 MAYORES ANTECEDENTE VER | 

    

   

Servicio Civil 

  

  

  

COLEGIO PARTICULAR 
SUBVENCIONADO Il REGION 

Necesita contratar el siguiente personal 

1. BODEGUERO 
2. AUXILIAR DE SERVICIOS 

Requisitos: 4” Medio Rendido 
Experiencia en el rubro. 
Pretensiones de sueldo.     

  

A ETES 

E-mail: oficinarrhh230 gmail.com 
Infórmate y postula 

  

adp.serviciocivil.cl   

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

28/04/2024
      $1.199
      $2.022
      $2.022

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      17.400
       5.800
       5.800
      59,31%

Sección:
Frecuencia:
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