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LA META SON 16.667 NUEVAS VIVIENDAS 

El Maule alcanza significativo avance 
del Plan de Emergencia Habitacional 
A nivel nacional. La región registra un 73.4% de avance, con un total de 12.250 viviendas terminadas, otras 

7.113 en ejecución y 3.716 nuevos hogares por iniciar. 

TALCA. Con un total de 12.250 

viviendas terminadas de las 
16.667 que establece la meta, 
la Región del Maule se sitúa 
en el Top 3 de 16 regiones del 
país en materia de avances 
del Plan de Emergencia 
Habitacional, instaurado por 
el Ministerio de Vivienda y 
Urbanismo para darle cum- 
plimiento durante los cuatro 
años de Gobierno del 
Presidente Gabriel Boric. 

que, al 31 de marzo recién 
pasado, se han terminado 
114.697 viviendas, otras 
119.518 están en ejecución, 
82.370 están listas para ini- 
ciar. La meta que establece el 
Plan de Emergencia 
Habitacional es materializar 
la entrega de 260 mil solu- 
ciones habitacionales. 

    

'TRABAJO INCANSABLE 
“Más allá de las cifras que 

Así lo establece el informe Á son alentadoras, seguimos 
oficial emanado por el trabajando incansablemente 
Ministerio de Vivienda y - Elseremide vivienda y Urbanismo Pablo Campos, dijo que — para cumplir con la meta 

  

Urbanismo, con más allá de las cifras se sigue trabajando incansablemente — que mos encomendó el 
fecha de cierre de cifras en — para cumplir con la meta del Gobierno. Presidente Gabriel Boric” 
marzo de 2024 y que consi- comentó el seremi de 
dera a las 16 regiones. Vivienda, Pablo Campos. 
En este informe se establece — 12.250 viviendas terminadas — En cuanto a las cifras a nivel — Agregó que “estamos muy 
que la Región del Maule re- — y otras 7.113 en ejecución y. nacional, el Ministro de — contentos por el logro que se 
gistra un 73,4 por ciento de — 3.716 nuevos hogares por Vivienda y Urbanismo, va obteniendo a nivel regio- 
avance con un total de iniciar. Carlos Montes, especificó — nal y nacional, yeso sin duda 

es el resultado del trabajo y — noticias que garantizan el 
compromiso de todos nues- — derecho a la vivienda propia 
tros equipos y funcionarios — y digna para las familias 
que han puesto lo mejor desí— maulinas y del país, debe- 
en pos de lograr las metas. — mos seguir muy vinculados 
En la región estamos con- — todos los actores involucra= 
tentos por los resultados ob- — dos en soluciones habitacio- 
tenidos hasta ahora, donde — nales y pongamos en el cen- 
se superaron las 10 mil vi- tro de las urgencias sociales 
viendas terminadas, que como.el gran déficit habita- 
permiten que igual cantidad — cional que existe en Chile”. 
de familias ya dejaron atrás — También detalló que “acá no 
la condición de arrendata- sólo se está enfrentando el 
vias, allegadas y hoy tienen — déficit cuantitativo de vi- 
su vivienda propia. La felici- — viendas, sino que al mismo 
dad de esas familias es lo que — tiempo seguimos entregan- 
nos hace seguir trabajando — do recursos para abordar el 
sin pausas con todos los déficit cualitativo y en esa 

  

     

    

  

equipos”, sostuvo Campos. — línea hemos venido finan- 
ciando obras de mejora- 

SIN PAUSAS miento en varios condomi- 

Más adelante, Pablo Campos — nios sociales localizados es- 
enfatizó que “si bien es cierto — pecialmente en 
hemos tenido muy buenas — Constitución”. 

  

  

    

A ESTUDIANTES QUE FUERON PRIMEROS SELECCIONADOS EN SUS CARRERAS 

UCM entregó Becas de 
Honor por Admisión 
TALCA Un simbólico momento vi- 

vieron los estudiantes de la 
Universidad Católica del Maule 
(UCM), quienes obtuvieron el 
primer puesto de la lista de se- 
Jeccionados vía PAES en la ad- 
misión 2024, 
Estos fueron premiados con la 
“Beca de Honor por Admisión”, 
que consta en la entrega de un 
millón de pesos, de libre uso, 
junto con un reconocimiento 

entregado en una emotiva cere- para inicia la vida universitaria 
monia realizada en el Aula . della forma más amena posible. 
Magna del Campus San Miguel — Los alumnos fueron premiados con la “Beca de Honor por La estudiante de Pedagogía en 

aporte económico, pensando en 
Ja posibilidad de aplicar mejoras 
a los instrumentos de apoyo pa 
ra muestra comunidad de estu- 
diantes” 
La entrega de esta beca se refleja 
como un gran aporte para los 
estudiantes, ya que a pesar que 
sea de libre disposición, muchos 
podrán costear sus pasajes, co- 
mida, libros, entre otras cosas 
que son de carácter relevante 

  

   de Talca, Admisión”, que consiste en un milón de pesos, de libre uso, — Inglés y primera seleccionada en 
La vicerrectora académica, — junto con un reconocimiento entregado por la Universidad” sucarrera, Rocío Morales, valoró 
Esperanza Durán, comentó que — Católica, este gesto. “No me lo esperaba, 
“es un homenaje alos estudian- estoy muy agradecida, sto ayu- 
tes yasus familias, que, median- — manera que reconocerles y pre- — Dirección General Estudiantil, — da mucho a solventar infinitos 
te el esfuerzo y la dedicación, — miarles es algo muy significati-— Karin Alvarado, dijo que “esta — gastos, sobretodo alos que veni- 
lograron este puesto de privile=.— vo, y estamos muy felices de que — ceremonia es muy importante, — mos de afuera, Que sea un reco- 
so al entrar en primer lugar a — se sumen personas íntegras a. ya quelo que hicimos fue actua- — nocimiento económico y no solo 
us carreras. Sin duda, eso para — muestro plantel” Jizarlos beneficios estudiantiles. — de palabras, reafirma el apoyo de 
nosotros es un orgullo, de tal — En tanto, la directora de la Transformamos esto en un  laUCM porlos estudiantes” 

Comienza reducción 
de la Jornada laboral 

  

TALCA, Este viernes entra en vigencia la Ley 21.561, que considera reducir 
gradualmente la jornada laboral en Chi. 
La iniciativa legal que fue impulsada por el Gobierno y contó con el apo- 
yo transversal enel Congreso Nacional, pretende disminnir gradualmen- 

dalizada.   te de 45 a 40 las horas de trabajo ala semana, de manera par 
De esta forma, según la ley a partir del vienes 26 de abril la jornada la- 
boralen Chile se reducir, obligatoriamente, de 45 a 44 horas semanales, 
"De acuerdo ala normativa, en abrl del 2026 se reducirá l jornada labo- 
al 442 horas ala semana, mientras que en 2028 la ley entrará en plena 
vigencia cuando se implementen las 40 horas de trabajo ala semana. 
Con respecto a quiénes son los benefiiaros directos dela reducción de la 
ornadalaboral, desde la Dirección dl Trabajo precisaron que “todas las 
trabajadoras y los trabajadores cuya relación laboral se encuentra inte- 
ramente regalada porel actual Código del Trabajo". 
La leyindica que la reducción de la jornada laboral no significa en absoluto 
una disminución enla remuneraciones que reciben los trabajadores, 
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