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EDITORIAL

Una gran noticia recibió el Biobío tras oficiali-
zarse la última cifra del PIB regional. Esto 
porque la Región fue la que más destacó en 
crecimiento en el país en 2023, al alcanzar un 

5,9% en los doce meses medidos. 
Sin duda, un dato gratificante cuando, durante los pri-

meros meses de 2024, hemos visto como se han produ-
cido crisis en empresas importantes de la zona. 

Hablamos de las dificultades que evidenció lo ocurri-
do con Huachipato, por la crisis del acero, que hace po-
cos días vio luz verde ante el anuncio de aumento de sal-
vaguardias a las barras y bolas de acero para los produc-
tos de este tipo importados desde China, y la paralización 
de Puerto Coronel, que según las cifras por día genera 
pérdidas de 3 millones de dólares. 

Estos dos últimos conflictos es de esperar que no im-
pacten en el PIB de Biobío para este año. 

Sobre las cifras del PIB regional, la Seremi de Econo-
mía local indicó que los resultados positivos para Bio-
bío provienen de la industria manufacturera; Energías, 
Gas y Agua (EGA) y la pesca que han sido los principa-
les impulsores de este importante resultado.  

También resaltan que, a nivel nacional, el Producto Inter-
no Bruto (PIB) ha experimentado un crecimiento del 0,2%, 
con once de las dieciséis regiones del país registrando au-
mentos en su actividad económica durante el último año.  

PIB positivo Biobío bajo  
las crisis del acero y portuaria

Las palabras vuelan, lo escrito permanece

CARTAS 

Envíe sus cartas, con una extensión 
máxima de 1.400 caracteres, con espacios 
vía email a: 
 
    contacto@diarioconcepcion.cl  
 
    Cochrane 1102, Concepción  
 
 
La correspondencia debe consignar 
claramente la identidad del remitente y 
su número de teléfono.  

Equidad de Género 
  
Señora Directora: 

Si bien la Equidad de Género y la 
realización de la mujer en todos los 
aspectos de la sociedad es un tema 
que se toma la agenda durante mar-
zo, existen objetivos que son priori-
tarios todo el año, para alcanzar las 
metas establecidas. 

Lo anterior cobra mucha más 
fuerza en el ámbito laboral: según 
una encuesta que hemos realizado, 
la medida que más puede ayudar a 
las empresas a lograr Equidad de Gé-
nero en el corto plazo es la de gene-
rar una cultura inclusiva (34%), se-
guida por liderazgo equitativo (31%). 
Esto no solo pone de manifiesto que 
hay medidas específicas y de prefe-
rencia para las personas, que se pue-
den implementar desde hoy mismo, 
sino que también ayudan a marcar 
la cancha y definir objetivos corto-
placistas que permitan tener avan-
ces tangibles cada cierto tiempo. 

Estas prácticas suelen ser mucho 
más eficaces y medibles que grandes 
y ambiciosas estrategias de Equidad, 
que por lo general logran visibilidad 
una vez al año y tienden a caer en la 
falta de no aterrizar ninguna medida 
en concreto. No obstante, estas es-
trategias macro son también muy 

necesarias para las organizaciones, 
ya que ayudan a establecer una hoja 
de ruta de largo aliento. 

En definitiva, lograr avances cuan-
tificables en Equidad de Género re-
quiere de las dos visiones y por ello, 
la invitación está hecha: comence-
mos hoy mismo a gestar el cambio. 

 
Marisol Aguayo 
Directora de Talent Solutions Right 
Management 
 
Día del Libro 
 
Señora Directora: 

Cada 23 de abril en Chile y a nivel 
mundial se conmemora el Día Inter-
nacional del Libro y el derecho de 
autor, una fecha llena de simbolis-
mo, que nos lleva a reflexionar en 
torno a la importancia de la literatu-
ra y del acto de leer en el desarrollo 
social y cultural de la sociedad. En 
este contexto, es destacable el im-
portante rol que desempeñan las Di-
recciones de Extensión de las institu-
ciones de educación superior (IES), 
para fomentar el hábito de leer en la 
sociedad chilena y en la comunidad 
universitaria en particular. Todo esto 
se torna aún más relevante conside-
rando las últimas cifras que se han 
dado a conocer. Según el análisis de 

la red Un Chile que Lee, un 60% de 
los niños y niñas de 2° básico está 
bajo el nivel de comprensión lectora 
esperado. Los resultados de la medi-
ción hecha en segundo básico mues-
tran que el rezago lector se explicaría 
por una debilidad en el reconoci-
miento de las palabras frecuentes y 
manejo de vocabulario, con un 62% y 
40% respectivamente. 

Por otra parte, un estudio realiza-
do por la OCDE reveló que, en cuan-
to a las competencias lectoras, la pro-
porción de adultos en Chile en nivel 4 
o 5 (capaces de integrar, interpretar y 
sintetizar información de textos lar-
gos o complejos) es de un 1,6%, en 
contraste con el promedio de la orga-
nización, que llega al 10,5%. De he-
cho, más del 50% de los adultos en 
Chile se encuentran por debajo del 
nivel 2, es decir, no poseen la capaci-
dad para aplicar la lectura y com-
prensión de ésta en el desarrollo de 
sus actividades diarias y laborales. 

Es por lo anterior que las univer-
sidades se convierten en agentes 
importantes de generación de co-
nocimiento y la responsabilidad 
que tienen en el mundo actual para 
aportar al desarrollo social es cada 
vez mayor.  
 
Claudia Vera-UBO

Hacemos presente que el diario no 
puede constatar fehacientemente 
la  ident idad del  autor  de la  
correspondencia y reproduce la 
indicada por éste,  deslindando 
ulterior responsabilidad.  
 
La Dirección se reserva el derecho de 
seleccionar, extractar, resumir y titular 
las cartas recibidas, sin explicación 
alguna y evitando cualquier discusión 
con el remitente.

Al respecto, el secretario regional ministerial de Eco-
nomía, Fomento y Turismo, Javier Sepúlveda, comentó 
que “el destacado desempeño económico de la Región 
del Biobío refleja el potencial y la capacidad de nuestra 
industria para impulsar el crecimiento regional y nacio-
nal. Es un testimonio del arduo trabajo y la dedicación 
de nuestros empresarios, emprendedores, trabajadores 
y las alianzas público-privada”. 

Ahora, si bien es cierto se trata de una gran noticia para 
Biobío, lo que debemos evitar es que situaciones como 
la crisis del acero o la paralización en Coronel impacten 
negativamente en el crecimiento regional.  

Ya se resolvió lo de Huachipato, ahora resta colocar es-
fuerzos en zanjar lo que ocurre en la bahía coronelina. 
Aquí no solo está perdiendo el mundo privado, y así lo 
ha reconocido el Gobierno, sino que toda la Región del 
Biobío. Por ello, se deberían incrementar esfuerzos para 
destrabar el conflicto entre trabajadores portuarios y la 
empresa. 

Aquí no solo está perdiendo el 

mundo privado, y así lo ha 

reconocido el Gobierno, sino que 

toda la Región del Biobío. 
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