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EDUCACION PROFESIONAL EN CHILE: |/

Reportaje

Estudiantes de Mina
en salida a terreno
de Mina Escuela
Casimiro Domeyco.

la fuerza laboral para una mineria 4.0

esde aprender sobre
nuevas tecnologias
hasta contribuir en

la industria donde se des-
envuelven, los estudiantes
superiores tienen la posi-
bilidad -en este nuevo afio
académico- de conocer el
abanico de oportunidades la-
borales que ofrece la mineria,
desde: trabajar en terreno;
oficinas; creando su propia
empresa de soluciones; rea-
lizando analisis de mercado;
entre otros.

En esa linea, cabe destacar
que laeducacion universitaria
y técnico profesional se pre-
sentan como el gran eslabdn
para la formacion de profe-
sionales capacitados. Por
ello, es relevante la prepara-
cidn académica para asumir
los retos de dominar nuevas
tecnologias y responder alas
necesidades cambiantes de
la industria.

En este contexto, el director
del Departamento de Inge-

nieria de Minas (Dimin) de la
Facultad de Ingenierfa de la
Universidad de Atacama, Dr.
Eduardo Latorre Nanjari, con-
fiesa a MINERIA CHILENA
que el “desarrolio tecnoldgico
ha sido tan acelerado que a
las carreras deingenierianos
ha costado avanzar al mismo
ritmo”.

Ejemplificando asi que, si
hace cuatro décadas, unin-
geniero modelaba unamina
apuntadelapiz, papely cal-
culadora, ahora, Big Data
con la Inteligencia Artificial
(IA) procesan la informacion
en tiempo real.

El decano de la Facultad de
Ingenieria y Ciencias Geolo-
gicasdelaUniversidad Caté-
lica del Norte, Hernan Cace-
res, agrega ala idea anterior
que “estamos conscientes
de la evolucidn constante
del sector minero y su cre-
ciente digitalizacion, por lo
gue hemos implementado
varias iniciativas paraasegu-
rar que nuestra oferta acade-
mica esté alineada con las
necesidades del futuro de la
industria”.

Las casas de estudio estan
respondiendo de manerare-
activa a estos procesos de

desafios del hoy y manana.

actualizacion, de acuerdo a
lo que revela, por ejemplo, el
Inacap, que comparte el nd-
mero de nuevos estudiantes
para primer ano de la carrera
de Ingenieria en Minas. La
directora del Area de Mineria
del Instituto de Capacitacion
Profesional de Chile, Carolina
Aguila, expone que, a com-
parativa del 2023, durante
el presente ano se registrd
un aumento del 19% en la
matricula total, lo que se tra-
duce en la bienvenida a méas
de 2.000 alumnos.

En tanto, el director del De-
partamento de Ingenieria en

En un pais donde la mineria juega un papel
fundamental en la economia, la formacion de
profesionales capacitados es crucial. En este sentido,
la colaboracion estrecha entre la academia y la industria

se presenta como una oportunidad para enfrentar los
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De lzq. a Der.
Salida a terreno
empresa Colidra.

Primeros Juegos de
Innovacién para la
Sustentabilidad en

Mineria.

Minas (Dimin) de la Univer-
sidad de Santiago (Usach),
Juan Pablo Hurtado, hace el
alcance de que, anivel nacio-
nal, las carreras de Ingenieria
enMinas han aumentadoen
el paso de 10 anos, de cin-
co a 29 instituciones que la
imparten.

“El nimero de estudiantes
flotantes que andan buscan-
do practicas es muy gran-
de. Entonces, exigirles que
hagan una practica como
un requisito de titulacion no
es viable para ellos, porque
muchos no pueden hacer-
lo porque nunca tuvieron la
oportunidad”, agrega.

En este escenario, quien
también se refiere al tema
es la gerenta del Consejo
de Competencias Mineras
(Alianza CCM-Eleva), Natalia
Morales, abordando otro tipo

de dificultades en relacion al
desafio delainsercion de pro-
fesionales al sector minero,
como “el reconocimiento de
aprendizajes previos; la cer-
tificacion de competencias;
el poder entregar o encontrar
oportunidades laborales sin
experiencia previa, es decir
en cargos de entrada; la ac-
tualizacion de los profesores
en nuevas tecnologias; el
desarrollo de infraestructura
pertinente para generar una
experiencia temprana en pro-
Ces0os mineros; entre otras”.

¢Cual es la motivacion
que atrae a los nuevos
estudiantes?

El presidente del Centro de
Alumnos de Ingenieria en
Minas (CAM) de la Universi-
dad de Chile, Aivaro Labra,
puntualiza en que mayorita-

El desarrollo tecnologico ha sido tan
acelerado que a las carreras de ingenieria nos

ha costado avanzar al mismo ritmo”, explica

el director del Departamento de Ingenieria

de Minas de la Universidad de Atacama, el

Dr. Eduardo Latorre Nanjari.

riamente la eleccion a una
carrera relacionada con la
industria tiene relacion con
que esunrubro conocido en
el clan familiar, ya que algin
cercano se dedica o se ha
dedicado a ello.

“Vivimos en un pais donde
nuestra principal actividad
econdmica es la minerfa y,
por lo tanto, creo que es
dificil no conocerla. (...) Es
algo que llama a ser parte,
a seguir, digamos, a ayudar
como profesionales a que
la mineria siga creciendo y,
ademés, a tener un enfoque
mas a la operacion, pero a
una sustentable”, externaliza
Labra.

Mientras que, la directoradel
Area de Minera de Inacap,
afirma que “la evolucion fu-
tura de la industria minera
estara marcada por avances
tecnolégicos, enfoques mas
sostenibles y responsables,
una mayor integracion con
las comunidades locales y
un mayor énfasis en la se-
guridad y la salud laboral. La
industria continuara adap-
tandose a los cambios en el
panoramaeconomico, social
y ambiental para mantener
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su relevancia y contribuir al
desarrollo sostenible”.

“Me gustariarecomendarlea
todala gente que piensa es-
tudiar mineria, que se atrevan
a explorar el rubro, ya que,
la mineria es algo muy mul-
tidisciplinario, con muchas
operaciones minoritarias
que, por lo tanto, presenta
muchos desafios, que se
transforman realmente en
oportunidades para distin-
tas personas, para poder
innovar en todo el proceso
minero”, complementa el
presidente del CAM.

Colaboracion entre
academia e industria
La relevancia de las cola-
boraciones activas entre
la academia y la industria
radica en la necesidad de
formar profesionales alta-
mente calificados y adap-
tados a las exigencias del
mercado laboral minero.
Segun un diagndstico zo-
nal para la Region de Ata-
cama, derivado del informe
“Estudio de Fuerza Laboral
de la Gran Mineria Chilena
2023-2032", realizado por
CMM-Eleva, en el cual se
exhibe que en los proxi-
mos diez afios, Atacama
demandara mas de 4.400
trabajadores.

Ante esta cifra y detallan-
do un plan para evitar la
desercion de alumnado, el
director de Dimin de la Uni-
versidad de Atacama, dice
que se han “implementado
algunas nuevas estrategias
de ensefnanza-aprendizaje y
se ha reforzado el sistema

La sostenibilidad es otro de los
desafios clave para alcanzar una mineria

responsable”’, precisa la directora del Area de

Mineria de Inacap, Carolina Aguila.

de apoyo docente, psicope-
dagogicoy psicologicoalos
y las estudiantes. Ademas,
a partir de todos los niveles
intermedios de las carreras,
toman contacto con el mun-
doreal de lamineria, comen-
zando a manejarse con las
problematicas usuales delo
que significaria explorar un
yacimiento, por ejemplo”.
“La academia no es sola-
mente formar profesiona-
les. Nosotros generamos
conocimientos, formamos
profesionales y de alguna
manera transformamos pai-
ses. (...) Cadaescuelatiene
un perfil mas especffico o
especializado que otro. Pero
ahora, esto comotaly lo que
quiere a veces la industria,
esta dado también por la
especializacién que poste-
riormente tiene el egresado
en areas mas puntuales”,
complementa el director del
Dimin de la Usach.
Entonces, ¢,coOmo se puede
mantener la fuerza laboral?
El presidente de la Confe-
deracién de la Produccién
y el Comercio (CPC), Ri-
cardo Mewes, subraya de
lo vital que se transforma la
unién entre la academia y
la industria, ejemplificando
que mediante una alianza
gue mantienen con Inacap,
lamado “Proyecto Cauce”,

han vinculado temprana-
mente a alumnos con laem-
presa, permitiendo asi que
ellos puedan saber que o
que estan estudiando va a
servir en su desarrollo téc-
nico profesional. mch
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1. Carolina Agquilg, directora del
Area de Mineria de Inacap.

2. Eduardo Latorre, director del
Departamento de Ingenieria
de Minas de la Universidad de
Atacama. .

3. Alvaro Labra, presidente
del Centro de Alumnos de
Ingenieria en Minas de fa
Universidad de Chile.

4. Herndn Cdceres, decano de
la Facultad de Ingenieria y
Ciencias Geoldgicas de la
Universidad Catdlica del Norte.

5. Juan Pablo Hurtado, director del
Departamento de Ingenieria
en Minas (DiMin) de la
Universidad de Santiago.



