Fecha: 20/04/2024 Audiencia: 6.600 Seccioén: ACTUALIDAD
Vpe: $495.941  Tirada: 2.200 Frecuencia: DIARIO

Vpe pag: $891.200  Difusién: 2.200

Vpe portada: $891.200  Ocupacion: 55,65%

Firman un nuevo Plan de
Educacion para Atacamay
seria piloto para el resto del pais

anuncio. Como salida de la crisis, se busca mejorar desde la infraestructuras a
programas educativos. Programa incluye construir viviendas para docentes.

Aldo Lingua

cronica@diarioatacama.cl

§ ¢Atacama hoy tiene una
buena noticia, porque en
el pais hemos estado acos-

tumbrados a que Atacama sea
sinénimo de problemas. Hoy
dia los problemas pasan a te-
ner un camino de solucion y
hoy estan encauzados”, afirmo
el ministro de Educacion, Nico-
lds Cataldo, luego de que se fir-
mara el Plan de Educacion In-
tegral para Atacama.

Este es un nuevo acuerdo
intersectorial, que incluye una
serie de medidas que van des-
de el mediano al largo plazo,
para intentar solucionar las
problemiticas que han plaga-
do al Servicio Local de Educa-
cion Miblica Atacama, que lle-
varon al paro docente de fina-
les del afto pasado, que durd
més de 80 dias y fue uno de los
mas largos de los afios recien-
tes.

Lafirmadel acuerdo se rea-
lizd en el acto “Por una Educa-
cion que florece en Atacama”,
que fue presidido por la sena-
dora Yasna Provoste y [a presi-
denta comunal de Copiap6 del
Colegio de Profesores, Yariela
Ardiles.

Al acto asistieron autorida-
destanto deloficialismo, comoel
gobernador Miguel Vargas, el al-
calde de Copiapd, Marcos Lo-
pez; comode laoposicion, como
ladipurtada Sofia Cid, en una de-
mostracion de que este acuerdo
esunoquecruzade formatrans-
versal alas autoridades locales.

MEDIDAS INTEGRALES

“Este plan es la expresion
de la voluntad de distintas es-
fuerzos que estin aunindose
hoy dia en general, un proyec-
to que tiene seis ejes de trabajo
que van desde lo institucional
en el Servicio Local, hastalo pe-

dagégicoy lo curricular, es de-
cir, tiene una gama de desplie-
gue que esintegral respectoala
generacion de capacidades en
el sistemna educativo y esto vie-
ne complementado ademas
por los recursos y los acuerdos
que tenemos con ¢l Gobierno
Regional en materia de infraes-
oructura”, afirmé Cataldo.

El plan, que tiene un presu-
puesto de $300 mil millones,
contempla medidas como al
creacion de casas para nuevos
docentes de la regién. “Muchos
profesores y profesoras no vie-
nen a trabajar a Atacama por-
que es caro, la Universidad de
Atacama no formaa todos los
profesores que se necesitan y
por lo tanto el plan que ya he-
mos avanzado con el ministro
de Vivienda para la construe-
cion de viviendas de profesores
deasistentes dela educacion es
parteimportante de este plan”,
comentd la senadora Yasna
Provoste,

El programa ademas inclu-
ye mejoras en la infraestructu-
ra de los colegios, acuerdos de
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cooperacion con diversas uni-
versidades nacionales para
contar con mas profesores y re-
cuperar a los alumnos que han
desertado del sistema. El plan
fue firmado por el Mineduc,
MOP, Gore y Slep.

“Estees el objetivo que nos
hizo visible el Colegio de Profe-
sores, los asistentes de la edu-
cacion y la comunidad educa-
tiva durante, no solamente el
ano pasado, sino que también
las manifestaciones que han
realizado durante este afio. Es-
peramos que esto nosea enva-
no y que lo que estamos ini-
ciando el dia de hoy sea la ma-
terializacion de un proceso
quenosvaa traer como conse-
cuencia el mejoramiento sus-
tantivo y progresivo de la cali-
dad de la educacion en la re-
gion”, agregd Cataldo.

Nelson Vdsquez, rector de
la Pontificia Universidad Cato-
lica de valparaiso, afirmé que
propusieron varias lineas de
actuacion en este Plan de Ata-
cama. “En primer lugar, capa-
citar, desarrollar capacidades
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en los profesores del primer ci-
clo basico que hacen clases en
primero a cuarto basico, en
matematica, en lenguaje. Tam-
bién nos comprometimos con
generar capacidades en los ac-
tuales directores noveles. Para
los directores jovenes asumir
una responsabilidad de condu-
cir, liderar un colegio es un de-
saffo muy, muy grande; en con-
secuencia, necesitan apoyo,
acompanamiento, conocer ex-
periencias exitosas de otros lu-
gares, de otros paises. Porque
cuando un rector, un director
de colegio, consigue logros, es
la comunidad la que se benefi-
cia, y cuando hay un fracaso de
un director-y hemos conocido
numerosos fracasos de equi-
pos directivos del sisterna esco-
lar- es la comunidad la que
pierde oportunidades™.

ACUERDOS TRANSVERSALES

“Esto es un plan integral
que aborda temas pedagogi-
cos, de recuperacion de los
aprendizajes, en donde la pre-
gunta que nos surgié ya hace

muchisimos meses, inclusive
antes de la movilizacién, era
como apoyar a las comunida-
des educativas que, afio tras
afo, cuando reciben los resul-
tados de la prueba del sistema
de medicién de la calidad dela
educacion, siempre los ubica
en los tltimos lugares. Enton-
ces, nuestra primera reflexion
fue decir, mira qué dificil es pa-
ra una comunidad educativa
estar permanentemente con
esta carga”, aseguro la senado-
ra Provoste.

El gobernador Miguel Var-
gas asegurd que el GORE res-
palda por completo el plan.
“Aqui se han mencionado con
mucha claridad el apoyo al tra-
bajodocente, al liderazgo del di-
rector en temas de convivencia
alinterior de los establecimien-
tos educacionales, las comuni-
dades educativas, la prosecu-
cion de estudios y la educacion
técnico profesional”.

DOCENTES SATISFECHOS

Por sulado, desde el Colegio
de Profesores, valoraron el plan
¥semostraron optimistas ensu
implementacion.

“Es indudable que lenta-
mente vamos dando respuesta
a estos 43 mil estudiantes que
asisten a la educacion pablica
en Atacama, y aqui hay algo
muy fundamental, es movilizar
lo piblico. Estamos llamandoa
lasautoridades y anosotros mis-
mos asumir este compromiso
con la educacion, porque no
podemos competir si no tene-
mos las condiciones y estamos
buscando esas condiciones,
parque creemos que tenemos
las capacidades tanto en lo pro-
fesional, en lo docente, y las ca-
pacidades de proyectar futuros
profesionales que estén a acor-
de a los desafios de hoy”, dijo
Carlos Rodriguez, presidente
del gremio. 3




