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Enfrentamos una crisis ambiental sin preceden- 
tes, por lo que la educación emerge como un pilar 
fundamental para lograr un golpe de timón y avan- 
zar hacia una sociedad más sustentable y respetuosa 
con nuestro gran hogar común. Sin embargo, educar 
en tiempos de crisis es un desafío en sí mismo. 

Nuestra evolución nos ha llevado a dominar la 
naturaleza de manera asombrosa, aunque, para- 
dójicamente, también nos ha alejado de ella. La 
adaptación ya no se limita a la sobrevivencia en un 
entorno dinámico, sino en cómo cambiar nuestra 
relación con el entorno. Necesitamos adaptarnos a 
un modelo de desarrollo sostenible, donde el bien- 
estar humano y el cuidado del planeta vayan de 
la mano. 

Las especies que mejor se adaptan son las que 
colaboran entre sí, asegura la reconocida bióloga 
Lynn Margulis, argumentando que la vida en la 
Tierra no se desarrolló principalmente a través 
de la competencia como creía Darwin, sino más 
bien a través de la cooperación entre diferentes 
organismos. 

La colaboración se presenta como otra pieza clave 
en este rompecabezas educativo. La crisis ambien- 
tal es un problema global y requiere soluciones 
globales. Ya no podemos permitirnos actuar de 
forma aislada; necesitamos trabajar juntos, desde 
la comunidad local hasta la escena internacional. 

Nuestra capacidad para adaptarnos nos ha per- 
mitido prosperar, pero esta adaptabilidad se ha con- 
vertido en un arma de doble filo. Entonces, ¿cómo 

enseñamos a las futuras generaciones el impacto 
de nuestras acciones? 

Reflexiones como ¿Puede funcionar un centro 
médico si no cuenta con agua potable? ¿Podré 
construir edificios sino cuento con áridos que son 
extraídos de los ríos o materiales que nos provee 
la naturaleza? nos llevan a pensar en la necesidad 
de revisar y adaptar las mallas curriculares de las 
carreras paraincluir contenidos que preparen alos 
estudiantes para enfrentarlos desafíos del cambio 
climático. 

La formación debe ser inclusiva, colaborativa y 
transformadora. Inclusiva, para que todos tengan 
acceso a una educación de calidad que promueva la 
consciencia ambiental; colaborativa, para que las 
y los estudiantes cuenten con herramientas para 
trabajar en redes; y transformadora, para que la 
educación se convierta enuna herramienta de cam- 
bio social y ambiental. 

El Día de la Tierra nos invita a reflexionar sobre 
estos desafíos y a comprometernos con la educación 
como una vía para construir un futuro más justo y 
sostenible. Tenemos un solo planeta y, lamentable- 
mente, el tiempo para actuar se agota. 
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La Administración Pública está constituida por los 
funcionarios públicos, quienes se regulan en su mayoría, 
salvo contadas excepciones, por el Estatuto Adminis- 
trativo. 

Dicho cuerpo legal, establece un diseño jerarquizado 
de empleo público, centrado en la estabilidad del empleo 
y la estandarización de los cargos. Se basa en el artícu- 
lo 38 de nuestra Carta Fundamental, el cual establece 
principios de carácter técnico y profesional, que vienen 
enregir einformar el ejercicio dela carrera funcionaria, 
tales como los de probidad, transparencia, publicidad, 
coordinación yresponsabilidad, entre otros. Este cuerpo 
legal ha sufrido reiteradas modificaciones, ninguna de 
ellas mirando la integralidad y su eficacia, olvidando sus 
ejes centrales de bien común. 

De esta forma, el referido estatuto conceptualiza un 
modelo de empleo fundado en plantas de personal per- 
manentes y asignados por ley a cada servicio público, lo 
que resulta del todo necesario para la distribución de los 
recursos. En este contexto, también se encuentran los 
funcionarios “a contrata”, quienes prestan servicios con 
carácter transitorio, hasta el término del año calendario 
respectivo, y están supeditados a una renovación anual. 
Asimismo, lointegranlos prestadores de servicios deno- 
minados “honorarios”, quienes por definición mantienen 
un carácter transitorio enla Administración, por cuanto 
desarrollan una función específica que les ha sido enco- 
mendada. Finalmente, está una categoríarecientemente 
incorporada: los regulados por el Código del Trabajo. 

Estas cuatro categorías, o regímenes de contratación, 
se alejan ostensiblemente de lo establecido en nuestra 
Constitución, la que establece que un Estado de Derecho 

  

debe propender al bien público en general. Es decir, este 
modelo se vuelveinsuficiente cada vezquela Administra- 
ciónesincapazde dar respuesta alas necesidades básicas 
de la población, como lo son una atención oportuna en 
salud, y tiene relación directa con las listas de espera. 

Es necesario señalar quelo anterior no es únicamen- 
te responsabilidad “del sistema” ya que sus causas son 
multifactoriales. Una de ellas atañe a los funcionarios 
públicos, quienes son el corazón de la Administración 
Pública de un país, y de los cuales se exige un sello de pro- 
bidad y excelencia, quese debe reflejar ensus resultados: 
indicadores de trato usuario, ausentismo laboral y final- 
mente resultados sanitarios, especialmente incremento 
de accesibilidad. Hoy el ausentismo laboral en salud es 
escandaloso y tiene la resolución de las listas de espera, 
así como la productividad en muy mal pie. 

Creemos necesario entonces, exigir de aquellos un 
nivel superior de compromiso y de preparación técnica 
parasus respectivas áreas de desempeño en salud -espe- 
cialmente funciones directivas de2y3nivel-, asegurando 
deesta maneralaincorporación delos mejores elementos 
posibles a las distintas organizaciones y servicios, propi- 
ciando además su continuo perfeccionamiento. 

Así, no puede bastar el tener buenas intenciones, 
menos el “ser amigo, pariente o conocido de”, sino que 
se debe contar, de manera objetiva y demostrable, con la 
experticia técnica debida y adecuada a la función que se 
desempeñará ylosincentivos correctos. Es en estepunto 
específicamente, donde se requiere una actualización 
urgente de nuestro Estatuto Administrativo y así propen- 
der aun servicio de excelencia, real y demostrable, para 
el mejor funcionamiento del sistema de salud. 
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Con motivo dela plaga de moscas que afecta al sector 
norte de la comuna de Los Angeles, recordé un eslo- 
gan que debía leer todos los días en radio Tucapel de 
Lebu (llamada posteriormente “Teniente Merino”), en 

el verano de 1975, antes de entrar a la universidad de 
Concepción: ¡Mate la mosca, antes quela moscalo mate 
austed!”. En ese tiempo, jovenlocutor, encontraba genial 
la frase, pero no le daba la connotación que realmente 
tiene. Seguramente era una campaña publicitaria muy 
necesaria que debió surtir algún efecto positivo. 

Ahora, acá, también se hace necesaria. Pero no sólo 
eso. Hay que hacer algo más. En los tiempos actuales 
se requiere la presencia investigadora (o fiscalizadora) 
de profesionales y técnicos delas secretarías regionales 
ministeriales de Salud y Medio Ambiente, para que 
comprueben “in situ” cómo deben vivirlos vecinos con 
tan desagradablesinquilinas, las moscas. Los habitantes 
delos sectores aquejados por esta plaga están -conjusta 
razón- desesperados. Enviaron fotos y videos —registro 
gráfico impresionante- a algunos concejales, quienes 
hicimos presente en la reunión del Concejo Municipal 
la preocupante situación. 

Hay que buscar la solución. Es imposible vivir así. 
Si no se hace a la brevedad una descontaminación 

y una campaña de limpieza en el sector, esto puede 
descontrolarse, proliferando de manera exponencial, 

teniendo en cuenta que la mosca hembra pone 2000 
huevos de media alo largo de su vida, periodo que puede 
ser breve. En general, la vida promedio de una mosca 
es de 15 a 25 días. 

Las moscas viven en la basura, cerca de la materia 
orgánica en descomposición y en sitios en los que haya 
materia fecal de animales. Los animales atraen a las 
moscas a las pocas horas de haber muerto, por lo mismo 

  

es tan necesario vivir en un lugar libre de moscas que 
acarrean tanta inmundicia y provocan enfermedades. 
Estos insectos son transmisores de enfermedades infec- 
ciosas como la disentería, el cólera y la fiebre tifoidea 
al contaminar los alimentos sobre los que se posan; 
las enfermedades diarreicas que son provocadas por 
enterobacterias del género Shigella, relacionadas con 
las moscas, tienen el mayor índice de mortalidad. 

Poresoestanimportante y necesario y sin exagerar, 
imprescindible- erradicar las moscas del sector. No es 
un tema antojadizo o un tema baladí (palabra usada 
por una ministra). Al contrario, para nosotros reviste la 
mayorimportancia, la mayor trascendencia. Advierto, 
para algún mal pensado, que nolo es porestar en año de 
elecciones. Los vecinos dieron a conocer este hecho, al 
cual hay que darle soluciónlo más pronto posible. Porlo 
mismo, tres concejales (Oriana Offerman, Paola Ortiz 

y Zenón Jorquera) solicitamos un acuerdo de Concejo 
-que fue aprobado- oficiando a las seremis de Salud y 
Medioambiente para que se hagan presente en el lugar 
(que es bastante extenso, ya que abarca todo el sector 
rural norte dela comuna) para que comprueben la situa- 
ción, investiguen la procedencia y busquen la solución. 

¿Será necesario redundar en el peligro que reviste 
vivirrodeado e invadido porlas “viejas moscas voraces 
como abejas en abril”? (Serrat). 

Los vecinos durante el día sufren esta terrible inco- 
modidad. Sirva como consuelo que al menos en las 
noches la situación se calma porque la mayoría de las 
moscas son diurnas. 

Ahora es preciso tomar la decisión de eliminar a 
estas “malvadas” (según la mitología griega) para que 
no sigan multiplicándose. No queremos que esta zona se 
transforme enla cuarta plaga de Egipto (Exodo 8,20-32).
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