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CIUDAD SIN PLÁSTICO” Y “REVALORIZACIÓN DE CAUCHO”, FUERON LOS DOS GANADORES DE LA PRIMERA VERSIÓN DE ANTOFA CIRCULAR. 

Con más de 50 iniciativas y 
$130 millones para proyectos 
finaliza “Antofa Circular” 
INNOVACIÓN. Más de 7 mil personas 
participaron de la selección de los 
ganadores por votación popular. 

Redacción 
cronica Omercurioantofagasta.cl 

uego de nueve meses de 
L acompañamiento técni- 

co y aceleración, la pri- 
mera versión de Antofagasta 
Circular ya tiene a sus ganado- 
res. Se trata de las iniciativas 
“Ciudadsin Plástico” y “Valori- 
zación de Caucho”, proyectos 
impulsados por los líderes lo- 
cales Domingo Saavedra y Ale- 
jandro Monsalvez. 

Los proyectos ganadores 
recibieron un total de $40 mi- 
llones cada uno a lo largo del 
programa, optando además a 
acompañamiento técnico con 
especialistas, que contribuirá 
escalar sus redes comerciales y 
ambientales a nivel local y na- 
cional. 

El programa, presentado 
por Escondida | BHP, Funda- 
ción Minera Escondida y Creo 
Antofagasta, esinédito en suti- 
poenla Región de Antofagasta, 
y busca ser un impulso a pro- 
yectos innovadores con foco 
en reciclaje y reutilización de 
desechos en la ciudad. 

Cristóbal Marshall, vicepre- 
sidente de Asuntos Corporati- 
vos de Escondida | BHP, expli- 
có que “sabemos que el mane- 
joderesiduos y el reciclajeson 
temas prioritarios para los an- 

  

tofagastinos, por eso estamos 
muy contentos de haber im- 
pulsado Antofa Circular. Quie- 
ro destacar a las 50 iniciativas 

quese presentaron a la convo- 
catoria y, por supuesto, felici- 
tar a los dos ganadores, ade- 
más dela iniciativa que obtuvo 
mayor votación popular, con 
más de 2 mil votos en total. 
Ellossonlos principales prota- 
gonistas y un gran ejemplo de 
colaboración e innovación pa- 
ra construir juntos una mejor 
ciudad”, 

La premiación incluyó ade- 
más el reconocimiento al “Lí- 
der más Votado” por la comu- 
nidad, el cual recayó en Laura 
Pastenes y su proyecto “Reci- 
claje de Hormigón”, recibien- 
do en total más de 2 mil prefe- 
rencias ciudadanas y un finan- 
ciamiento extra de $10 millo- 
nes, que se suma a una ante- 
rior inversión proporcionada 
por el programa. 

Nicolás Sepúlveda, gerente 
de Infraestructura de Creo de 
Fundación Minera Escondida, 

señaló que “conocimos la his- 
toria y el trabajo de 5 líderes 
ambientales con iniciativas po- 
tentes y distintas, que aportan 
endistintaslíneas della cadena 
de valor. Pudimos ver cómo 
crecieron, fortalecieron sus 
ideas, se generaronredes entre 

  

ellos, incluso con expertosa ni- 
vel nacional en materia de reci- 

claje y economía circular. Esta- 
mos seguros que van a estar 
siempre vinculados a la tarea 
de hacer de Antofagasta una 
ciudad más linda, limpia y con 
más oportunidades. Somos 
testigos de cómo los desafios 
ambientales movilizan a la ciu- 

dadanía y por ello nos suma- 
mos a este quehacer desde 
Fundación Minera Escondida, 
impulsando acciones para un 
futuro más sostenible”. 

GANADORES 

Los proyectos que llegaron 
hasta esta etapa del concurso 
fueron: “Infraestructura para 
residuos orgánicos”, “Punto 
Limpio Móvil La Chimba Sus- 
tentable”, “Reciclaje de Hormi 
gón, Rescon Antofagasta”, 
“Epuhome, revalorización de 
Caucho” y “Ciudad sin Plásti- 
co”, loscualesrecibieron finan- 
ciamiento, asesorías técnicas y 
unagira de prospección tecno- 
lógica con líderes del reciclaje 
en Chile, 

Domingo Saavedra, funda- 
dor de Nortplast Reciclaje Spa 
y líder del proyecto Ciudad sin 
Plástico, tras la premiación ex- 
plicó que “como empresa he- 
mos crecido bastante. Gracias 
alosequipos que nos han capa- 
citado hemos potenciado 
nuestro modelo de negocio y 
de gestión para seguir crecien- 
doeimpactando positivamen- 
te en la comunidad. Gracias al 

     

    

programa recuperaremos más 
de toneladas de material plás- 
ticoal mes”. 

Por su parte, Alejandro 
Monsalvez, fundador de Epu- 
home, emprendimiento que se 
dedica a la revalorización del 
caucho para la creación de 
nuevos productos, expresó 
que “el paso por Antofa Circu- 
lar ha significado abrirnos al 
mercado, pero sobre todo nos 
ha permitido conocer otras ex- 
periencias dereferentesnacio- 
nales que están aportando a la 
gestión de residuos enlasocie- 
dad”. 

Los proyectos fueronselec- 
cionados por unjuradoevalua- 
dor compuesto por: Soledad 
Morales, gerente de Medio Am- 
biente de Escondida 1 BHP; Ri- 
cardo Díaz, gobernador regio- 
nal,José Antonio Díaz, director 
ejecutivo de Fundación Minera 

Escondida; Michel Compag- 
non, gerente comercial de 
Comberplast; Nicolás Sepúlve- 
da, gerente de Infraestructura 
CREO Antofagasta; Antonia 
Biggs, gerenta general de la 
Asociación Nacional de la In- 

dustria del Reciclaje A.G y Gus- 
tavo Riveros, seremi de Me- 

  

  

Lanzan Programa 
“Clases Patrocinadas” 
junto a alumnos del 
Colegio Don Bosco 

EDUCACIÓN. Cerca de 160 representantes 

detercero y cuarto año medio, serán los 
beneficiados con la iniciativa. 

  

SERVIRÁ PARA FORMAR A FUTUROS PROFESIONALES EN LA MINERÍA. 

nel marco de la colabo- 
E ración que mantiene 

Sierra Gorda SCM con el 

Colegio Técnico Industrial Don 
Bosco, se dio inicio al progra- 
ma Clases Patrocinadas, el que 
busca intervenir directamente 
enla experiencia educativa de 
160 alumnos detercero y cuar- 
to medio dela especialidad de 
Electricidad y Electrónica. 

Lainiciativa contribuirá en 
el desarrollo integral de los 

alumnos, quienes participarán 
de charlas técnicas dictadas 

por expertos técnicos delami- 
nera y visitas a terreno a la fae- 
na de Sierra Gorda SCM. Ade- 

más, la minera ofrecerá becas 
por rendimiento académico, 
prácticas profesionales para 
los mejores alumnos y entrega 
rá equipos de protección per- 
sonal. 

Rocío Amarilla Páez, Fiscal 
General, Sustentabilidad y 
Asuntos Corporativos de Sierra 
Gorda SCM, manifestó “desde 
hace nueve años que trabaja- 
moscon el Colegio Don Bosco, 
entregando herramientas para 
elfuturo desarrollo profesional 
de los jóvenes salesianos. El 

programa Clases Patrocinadas 
abre una importante etapa de 
nuestra colaboración, otorgan- 
donuevas oportunidades labo- 
rales. Nuestro sueño conjunto 
es quelos alumnos se sumen. 
la minería y sean sus futuros 
protagonistas”. 

Por su parte, Héctor Ramí- 
rez Araya, Rector del Colegio 
Técnico Industrial Don Bosco, 
indicó que “para nuestro cole- 
gio es muy relevante el aporte 
que realiza Sierra Gorda SCM, 
sobretodo porque está relacio- 
nado directamente con el pro- 
ceso formativo técnico profe- 
sional. La comunidad educati- 
va ve con muy buenos ojos es- 
te acompañamiento y espera- 
mos ir creciendo en esto para 
mejorar la formación de nues- 
tros estudiantes”. 

En la ceremonia llevada a 
caboen elestablecimiento edu- 
cacional, participaron los 1260 
alumnos del establecimiento, 
equipo docente, ejecutivos de 
Sierra GordaSCM y Antonio Pé- 
rez, Vicepresidente Chile de 
South32, empresa propietaria 
del 45% delas acciones de Sie- 
rraGordaScM. eS 

  

ko MIERCOLES 17 DE ABRIL DE 2024 A LAS 
=e :30 HORAS, CALLE MENDEZ 4680 

STATION WAGON CHEVROLET, MODELO 
CAPTIVA 1.5, AÑO 2020, ROL E-607-2024 4*JGD L/ 
ANTOFAGASTA GENERAL MOTORS CON REARTE   dioambiente de An sa. 

La premiación se realizó en 
la playa El Trocadero, instancia 
que incluyó un operativo de 
limpieza en el borde costero y 
diversas actividades de educa- 

  

AUTOMOVIL PEUGEOT, MODELO 301 HDI 
92HP 1.6, AÑO 2021, ROL C-813-2023 2*JGD L/ 

ANTOFAGASTA FORUM CON SALFATE 
EXHIBICIÓN MARTES 16 DE ABRIL DE LAS 10:00 A LAS 12:30 HORAS 

CARLOS BAEZ SILA MANTILLERO PUBLICO JUDICIAL Y ¡AT 
CONCURSAL REG.920 -99397042 - 55 2227770 

MAYORES ANTECEDENTE VER EN 
JIwwwtacebook.convestrella.delnorte.54 
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