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PUNTO DE VISTA

Sala cuna: un pilar para
la equidad laboral y el
bienestar social

—por KARIN MOORE -

aevolucion de la legislacion la-

boral en Chile enfrenta un de-

saffo crucial en la tramitacidén

del proyecto de ley que busca

reformar el articulo 203 del
Cddigo del Trabajo. Este proyecto, discu-
tido desde hace mis de una décadaenel
Congreso, busca concretar una reforma
urgente yvital, yaque aborda directamen-
te las desigualdades de género en el mer-
cado laboral y tiene un impacto signifi-
cativo en la economia y el bienestar so-
cial del pais.

Historicamente, la obligacion de las em-
presas con 20 o mds trabajadoras de proveer
sala cuna para hijos menores de 2 afios ha
generado una barrera econdmica que de-
sincentiva lacontratacion formal de muje-
res, ampliando la brecha salarial de géne-
ro. Investigaciones como las de Rau (2010)
v Prada et al. (2015) han demostrado como
esta normativa repercute negativamente
en el salario de las mujeres, especialmen-
te de aquellas en posiciones de tiempo par-
cial, quienes ven reducidas sus remunera-
ciones iniciales entreun 9% y un 20% com-
paradas con las contratadasen empresas de
menor tamano.

El proyecto de ley en su primer tramite
constitucional (Boletin 14782-13), propone
una solucion integral que elimina la distor-
sion del umbral de 20 trabajadoras y amplia
el derecho a la sala cuna a los trabajadores,
las trabajadoras de casa particulary los in-
dependientes. Esto también incluye a los pa-
dres u otros cuidadores cuando tengan el
cuidado exclusivo de los menores.

La reforma va mas alld de la mera expan-
sionde beneficiarios. Propone un mecanis-
mo de financiamiento sobre la base de un
fondo que se financiard con imposiciones
de 0,1 % de la remuneracion imponible de
los trabajadores dependientes del sector
privado, de cargo del empleador, o de ren-
tas imponibles de los independientes, con

tope de UF60, segun el decreto ley N.o
3500 de 1980. El fondo garantizara la pro-
vision de servicios de sala cuna sin impo-
ner una carga economica directa a losem-
pleadores, contribuyendo a compensar to-
tal o parcialmente a los empleadores e
incentivandoasila formalidad enelempleo
femenino v apoyando especialmente a las
mujeres de menores ingresos.

A pesar de estos valiosos avances, el pro-
yecto enfrenta criticas que sugieren dreas
de mejora, especialmente en lo que respec-
taa la titularidad del derecho, la calidad del
cuidado infantil y la cobertura para nifos
mayores de dos y menores de cuatro afios.
Ademas, persisten dudas sobre el financia-
mientoy la efectividad del Registro Nacio-
nal de Cuidadores, sefialando lanecesidad
deunadiscusion mas profunda. Sin embar-
go, me parece indispensable abordar ese
perfeccionamiento normativo desde el
pragmatismo y en atencion a criterios ra-
zonables, conscientes de las limitaciones
presupuestarias v la compleja situacion
que enfrenta el mercado laboral v la eco-
nomia nacional.

La pronta aprobacion de este proyectode
ley representa una oportunidad histérica
para Chile. Nosolo aborda una desigualdad
de larga data en el dmbito laboral, con sig-
nificativo impacto econdmico, sino que
también sienta las bases para unsistemade
cuidado infantil mds inclusivo que es po-
sible perfeccionar paulatinamente v con
foco en los quintiles mas vulnerables. Este
esfuerzo legislativo es fundamental para
avanzar haciauna sociedad mdsjusta, pro-
mover el desarrollo econdmico y social, vy
asegurar el bienestar de las proximas gene-
raciones. La urgencia de su aprobacion no
puede subestimarse, dada su capacidad
para transformar positivamente la vida de
miles de familias chilenas.
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