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Los hombres envejecen con 2,4 
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piezas dentales más que las mujeres 
Un estudio de la U. de Chile demuestra cómo el nivel educativo y el empleo condicionan la salud bucal entre los géneros. 

Ignacio Arriagada M. 
Medios Regionales 

n Chile, las mujeres 
E viven más que los 

hombres. Así lo indi- 
ca la Organización para la 
Cooperación y el Desarro- 
llo Económicos (OCDE), 
que estima que la esperan- 
za de vida para ellas es de 
83 años y 78 para ellos. 

Bajo esta premisa, un 
grupo de académicas de la 
Universidad de Chile se 
planteó la siguiente pre- 
gunta para iniciar una in- 
vestigación: ¿existe desi- 
gualdad de envejecimien- 
to entre ambos géneros? A 
la respuesta que llegaron 
es que sí, principalmente 
en la salud bucal: los hom- 
bres tienen 2,4 piezas den- 
tales más que las mujeres. 

Para elaborar el estu- 
dio, que fue titulado “Desi- 
gualdades por sexo sobre 
los dientes remanentes en 
adultos: un análisis de des- 
composición”, se utiliza- 
ron datos de la Encuesta 
Nacional de Salud de Chile 
(CNHS) 2016-2017 para 
identificar los determi- 
nantes sociales que expli- 
can este fenómeno. 

  

REACCIONES 

Ante esta nueva desigual- 

dad de género, Paola Car- 
vajal, autora del trabajo y 
académica de la Facultad 
de Odontología de la cita- 
da casa de estudios, expli- 
ca que “la brecha en la 
cantidad de dientes rema- 
nentes entre hombres y 
mujeres es significativa 
(ellos tienen 23,4 dientes y 
ellas 21,0 dientes), y se de- 
be principalmente a dife- 
rencias estructurales en 

SEGÚN EL ANÁLISIS, ELLAS TIENEN 21,0 DIENTES Y ELLOS, 23,4.      
educación y empleo”, lo 
que pone de manifiesto el 
vínculo directo entre la sa- 
lud bucal y los determi- 
nantes sociales más am- 
plios. 

Frente a esta realidad, 
Karina Navarro, coautora 
del informe y académica 
de la Facultad de Ciencias 
Sociales de la U. de Chile, 
plantea la necesidad de un 
cambio de paradigma "pa- 

ra abordar las desigualda- 
des de género en salud bu- 
cal. Necesitamos políticas 
públicas que no solo se en- 
foquen en la atención mé- 
dica, sino también en pro- 
mover la igualdad de géne- 
ro en el ámbito laboral y 
educativo”. 

Por su parte, Iris Espi- 
noza, académica y directo- 
ra del Departamento de 
Patología y Medicina Oral 
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de la Facultad de Odonto- 
logía del mismo plantel y 
coautora del estudio, des- 
taca la colaboración inter- 
disciplinaria y también de 
universidades estatales en 
torno a este trabajo. 

ste estudio demues- 
tra la riqueza que aporta la 
colaboración entre odon- 
tología y sociología para 
entender las desigualda- 
des de género en la salud 

  

bucal, subrayando la im- 
portancia de un enfoque 
holístico”, precisa. 

La investigación no so- 
lo da cuenta de las dispari- 
dades existentes, sino que 
también llama a la acción 

en materia legislativa. 
“Es imperativo que las 

políticas públicas reco- 
nozcan y aborden estas 
desigualdades de género 
como un asunto de salud 

pública y derechos hu- 
manos”, enfatiza la pro- 
fesora Marjorie Borgeat, 
académica de la Universi- 

dad de Valparaíso (UV), 
cuya tesis del Doctorado 
en Ciencias Odontológi- 
cas de la Universidad de 
Chile se transformó en 

este paper. 
A partir de los resulta- 

dos, las investigadoras re- 
saltan la necesidad de un 

enfoque integral en la lu- 
cha contra las desigualda- 
des de género y una mayor 
equidad en salud bucal, 
trabajo que implica un 
cambio tanto en las políti- 
cas públicas como en la so- 
ciedad en su conjunto. 

Asimismo, concluyen, 
el acceso a la educación y 
al trabajo remunerado son 
fundamentales para mejo- 
rar la salud bucal de las 

mujeres en el país. O 

  

sHUTTERSTOCK 

  LAS HABILIDADES BLANDAS SON VALORADAS POR LOS EMPLEADORES. 

Trabajar en equipo, la habilidad 
más buscada en el mercado laboral 
Un estudio denominado 
“Habilidades más busca- 
das”, elaborado por el portal 
de empleos Laborum, reve- 
la que, de un total de 157es- 
pecialistas en recursos hu- 
manos del país, el 55% des- 
taca que el trabajo en equi- 
po como una de las habili- 
dades blandas más busca- 
das por las empresas, pero 
que se encuentra con me- 
nos frecuencia al momento 

de reclutamiento. A esta le 
siguen empatía, con 41%, y 
capacidad de resolución de 
problemas, con 40%. 

“En un contexto donde 
la tecnología irrumpe con 
fuerza, las habilidades blan- 
das surgen como aquellas 
que los reclutadores más 
buscan y más les cuesta en- 
contrar en los talentos. El 
trabajo en equipo es de las 
más requeridas, junto con 

la empatía, ambos aspectos 
fundamentales para lograr 
un buen clima laboral”, ex- 
plica Diego Tala, gerente co- 
mercial de Laborum. 

Elinformeentregó deta- 
lles respecto de las habilida- 
des duras. Así, el 48% de los 
encuestados aseguró que se 
inclinaría por alguien que 
maneje softwares o progra- 
mas informáticos, mien- 
tras que el 41% prefiere 

  

manejo de un segundo idio- 
ma y el 34% las competen- 
cias técnicas especializadas. 

El estudio también ex- 
plora las aptitudes por ran- 
go etario. De acuerdo a los 
expertos, las personas de 
entre31 y 40 añosson quie- 
nes tienen mejores aptitu- 
des y habilidades blandas y 
duras, seguidas de cerca 
porlas personas de entre 41 
as0años. O 

 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

09/04/2024
    $269.099
    $478.175
    $478.175

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

       8.400
       2.800
       2.800
      56,28%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
DIARIO

Pág: 13


