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La deuda pendiente en 
su ingreso a las carreras 

STEM en educación superior 
a Subsecretaría de 
Educación advierte 
queuno delos resulta- 
[dos más relevantes en 

las postulaciones a las universida- 
des en el 2024 fue el aumento de 
mujeres seleccionadas en carreras 
deciencia, tecnología, ingeniería y 
matemáticas (STEM, por susigla en 
inglés). Esta cifra alcanzó un 16,8% 
respecto del año pasado, con lo 
que la representación de mujeres 
en estas carreras pasó de 27,2% a 
30,2% este año. 

Una de las razones que explica 
esto esla implementación del pro- 
grama Más Mujeres Científicas 
(MC), que entrega cupos adiciona- 
les a mujeres que deseen estudiar 
carreras de estas áreas, lo que per- 
mitió que las postulaciones de este 
tipo aumentaran en 6,5%. 

También se registró un incr 
mento de 30% enlas personas selec- 
cionadas gracias al programa PACE, 
loquesetraduceen 435 postulantes 
más, dada la ampliación del núme- 
ro de estudiantes habilitados y en 
cupos, especialmente en carreras 
dealta demanda. Aestose suma un 
aumento de 52,8% de personas en 
situación de discapacidad y con ne- 
cesidades educativas especiales que 

   

      

solicitaron ajustes a la PAES y que 
fueron admitidas, 

Eneste proceso, eltotal de selec- 
cionados ascendió a150.494 perso- 
nas, considerando todas las vías 
centralizadas, un aumento de 5,1%. 

respecto al año anterior, equivalen- 
1e 27.283 seleccionados. Conside- 

PACE, lo mismo con personas en 
situación de discapacidad (PeSD) 
o con necesidades educativas es- 
peciales (NEE), dan cuenta de que 
el trabajo realizado para incorpo- 
rar cambios y mejorar el sistema 
de acceso a la educación superior 
comienza a consolidarse”   

Compañías mineras impulsan que 
más mujeres tengan competencias 
en ingeniería, ciencia y tecnología. 

randosólola vía regular, seregistra- 
ron 146,326 personas seleccionadas, 

4,1% más que el año anterior. 

SUBSECRETARIO 
El subsecretario de Educación 

Superior, Víctor Orellana, explicó 
que “se ha diversificado el acceso a 
la educación superior, lo que ha per- 
mitido que grupos que antes tenían 
menor participación hoy puedan 
llegar en mayor proporción ala edu- 
cación superior 

Destacó que “la incorporación 
de más mujeres en carreras de 
ciencias, tecnologías, ingeniería y 
matemáticas bajo la política +MC, 
además del incremento de perso- 
nasseleccionadas mediante cupos 

   

  

   

Hace pocos días fue lanzamien- 
to de la campaña y sitio web del 
programa Mujeres quetodolo pue- 
den y que convocó a distintas mu- 
jeres del mundo público y privado 
vinculadas al mundo STEM. 

La iniciativa busca promover 
que más mujeres en Chile estu- 
dien carreras STEM, esto ya que 

dichos campos suponen mayores 
y mejores oportunidades en mate- 

ia de empleabilidad, mejores sa- 
larios y desarrollo profesional y 
personal. 

Deacuerdoal Ministerio de Edu- 
cación, en carreras universitarias 
STEM, sólo 3 de cada10 estudiantes 

son mujeres y al hacer un zoom al 
mundo técnico profesional la situa» 

  

ciónesaún más crítica: en Chile hay 
aproximadamente 50.000 perso- 
nas que estudian carreras STEM de 
nivel técnico superior y sólo el 12% 
de ellasson mujeres. 

Isabella Luksic, gerenta general 
de Fundación Luksic, una delas or- 
ganizaciones que impulsó esta ini- 
ciativa, manifestó que “impulsarla 
equidad de géneroen estas materias 
noessólo para mejorarla calidad de 
vida de esas mujeres, sino que tam- 
bién puedeimpulsar el progreso, ro- 
bustecer la fuerza laboral y poten- 
ciarla innovación en nuestro país”. 

Comentó que “es importante 
tener mujeres creando, investi- 
gando, programando, solucio- 
nando. Su visión tiene un enfo- 
que complementario y sus apor- 
tes son innegables”. 

Asimismo, anunció que la Fun- 
dación Luksic anunció una nueva 
convocatoria en la que se entrega: 
rán 100 becas de manutención a 
mujeres de diferentes regiones de 
Chile, que estén matriculadas en ca- 
rreras STEM de nivel técnico supe- 
rior en institutos profesionales o 
centros de formación técnica. La 
convocatoria a estas becas se está 

haciendo en alianza con Inacap, 
DuocUC, AIEP y Santo Tomás. 

    

Minería, startups y 
nuevos desafíos 

Desde hace un buen tiempo, marzo se 
configura como un mes para reflexionar so- 
brelos logros y desafíos que enfrentamos 
las mujeres en distintosámbitos. Enel mun- 
do startup, se han presentado grandes 
avances en los últimos años para las muje- 
res: más founders, más equipos con muje- 
res en cargos de liderazgo y, sobre todo, 
más inversionistas mujeres. Pero, a pesar 
de estos avances, vemos que aún hay mu- 
chasbrechas, siendo uno delos principales 
desafios, el que pueda transitar un camino 
que apunte a equilibrar la balanza. 

Estas brechas se hacen más evidentes 

en startups que apuntan a sectores indus- 
riales como la minería, industria tradicio- 
nalmente dominada por hombres, a pesar 
de esto, también hay una luz de esperanza 
gracias al creciente acceso a educación y 
oportunidades laborales, donde las muje- 
res han logrado expandir sus horizontes y 
adentrarse en campos industriales que his- 
tóricamente han estado fuertemente mas- 
culinizados. 

En este Contexto, 
desde Aster, comoacele- 

radora de startups, nos 
hemos encargado de ir 
promoviendo — activa- 
mente el liderazgo feme- 
nino y apoyando a las 
mujeres emprendedoras 
ensu camino hacia el éxi- 

to. Una fuerte muestra de 
esto es que todo el equipo de Aster está 
compuesto por mujeres, lo que reafirma 
este gran compromiso de fomentar la 
igualdad de oportunidades en la industria 
minera. Otra iniciativa es el reconocimien- 
to Kelu, con el que nos encargamos no so- 
lo de reconocer el talento y el esfuerzo de 

las mujeres CEOS de startups mineras, sino 
que también, de brindar recursos para 
aportara quesus visiones puedan transfor- 
'marse en algo tangible. 

El reconocimiento Kelu nace como un 

honor a la destacada astrónoma chilena 

María Teresa Ruiz, representando no sólo 
una condecoración cargada de simbolismo, 
sino que también una oportunidad tangible 
paralas mujeres emprendedoras. Esto, por: 
queste galardón brinda un ticketadicional 
de USD $5.00, aaquellas mujeres queson 
parte de nuestro portafolio en Aster, bus- 
cando estimular la participación de muje- 
res que entregan soluciones en un sector 
como la minería. 

En nuestros más de dos años de exis- 

tencia, hemos apoyado a 9 founders muje- 
res que forman parte de nuestro portafo- 
lio, distribuidas tanto en la región de Anto- 
fagasta como en otras partes del país. Para 
la siguiente convocatoria, esperamos au- 
mentar ese número y extender el apoyo a 
más mujeres. 

   
POR CONSTANZA 

MORAGA, GERENTE 
CENERAL DEASTER. 

 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

03/04/2024
    $766.629
  $1.212.288
  $1.212.288

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      43.800
      14.600
      14.600
      63,24%

Sección:
Frecuencia:

ECONOMIA
MENSUAL

Pág: 6


