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MinaLos Colorados:

.:’.“h }.""'&"‘$ .. 2

integro de la industria minera
es vital la inclusion femenina”

pesar de los avan-
ces en materia de
equidad de géne-

ro en el mundo, datos del
informe “Estado del Sector
de la Mineria Artesanal y en
PequenaEscala 2023, rea-
lizado por el Banco Mundial
y Pacto Global -iniciativa
de la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU),
revelan que un cuarto de la
fuerza laboral femenina en
esta industria aun enfrenta
discriminacion. Estos ante-
cedentes son elresultado de
un andlisis a las leyes mine-
rasde 21 paises de América
Latina, Pacffico, Asia Oriental
y Africa subsahariana.

Frente aestarealidad global,
MINERIA CHILENA conver-
s6 con Stephanie Wilhelm,
presidenta de la Red de

Ingenieras de Minas (RIM),
para aterrizar como ve el
actual panorama chileno de
la industria, en materia de
inclusion, contrataciones,
participacion femenina en
puestos de liderazgo, entre
otros.

Asimismo, conocer en qué
trabajando laRIM, recomen-
daciones para mujeres jove-
nes que estan considerando
unacarrera enlaindustria mi-
nera, y cOmo cree que podria

sector”.
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haber més acercamiento en-
tre la academia y el sector.

¢Como evalua el panora-
ma actual de la industria
en términos de equidad de
género?

La industria minera ha au-
mentado su porcentaje de
participacion femenina des-
de €l 2018, queenlos Uitimos
estudios indican un 18% en
el total de la industria, inclu-
yendo empresas mineras y

proveedoras (CCM-Eleva,
2024), cifra que es mas del
doble del 2018; pero aun
esta lejos de la paridad. La
inclusion de mujeres ofrece
oportunidades para aprove-
char su talento, mejorar la
productividad y fortalecer la
imagen corporativa.

Actualmente, como RIM
sSomos actoras activas de
la Mesa Nacional Mujer y
Mineria que preside el Mi-
nisterio de Mineria, se esta

En esa "nea, Stephanie Wilhelm, asevera
que es relevante que “la academia y la industria
minera, trabajen juntas”, para asi crear “un entorno
mas favorable para la insercién de las mujeres en este
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trabajando en la elaboracion
de politicas de equidad de
género, programas de ca-
pacitacion, flexibilidad laboral
y campanas de sensibiliza-
cién. A pesar de lo anterior-
mente mencionadoy de que
hay mayor visibilidad de mu-
jeres en roles de liderazgo,
persisten brechas salariales,
discriminacion y acoso. En
definitiva, se ha avanzado
fuertemente y debemos se-
guir en colaboracion con el
sector publico-privado avan-
zando paralograr una verda-
derainclusion de las mujeres
en la industria minera.

De acuerdo con su expe-
riencia en el sector, ;donde
percibe que existen desafios
en la industria para seguir
avanzando en la inclusién
femenina?

Los mayores desafios ac-
tualmente yacenen la cultu-
ra organizacional tradicional,
la falta de oportunidades y
los estereotipos de género
presentes enla sociedad. Se
requiere implementar politi-
cas de equidad de género
acorde a las realidades or-
ganizacionales, programas
de capacitacion para tener
a mas muijeres aptas para
los trabajos, promoviendo
el liderazgo femenino con
conocimiento. De igual
manera, se encuentra el
propiciar la coparentalidad
entregando las condiciones
para ello, es relevante que
tanto hombres como muje-
res puedan equilibrar la vida
personal con la laboral.
Cabe mencionar que avanzar

Se estd trabajando en la elaboracion de

politicas de equidad de género, programas de

capacitacion, flexibilidad laboral v campanas

de sensibilizacion”.

en flexibilidad laboral tanto
para hombres como muje-
res permite generar cambios
que influyen en la decision
de mas mujeres trabajar en
sistemas deturnoy visualizar
en la mineria una posibilidad
de desarrollo profesional. La
inclusién femeninano soloes
unimperativo ético, sino que
también beneficia la compe-
titividad y el desarrollo soste-
nible del sector.

é¢De qué manera RIM esta
apoyando a las mujeres que
ingresan o desean avanzar
en sus carreras en la mi-
neria?

La Red de Ingenieras de
Minas de Chile apoya a
las mujeres que se inician
0 buscan avanzar en la in-
dustria minera a través de
lavisibilizacién, la mentoria,
la capacitaciony el networ-
king. RIM difunde historias
de éxito, organiza even-
tos, ofrece programas de
apadrinamiento/amadrina-
miento, cursos especializa-
dos técnicosy deidiomasy
becas, y crea espacios de
encuentro para conectar a
las mujeres. Su trabajo ha
contribuido a aumentar la
participacion femenina en
el sector, reducir la brecha
de género y fortalecer el li-
derazgo femenino.
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¢Como describiria su ex-
periencia como mujer en
la industria minera hasta
ahora?

Mi experiencia ha sido muy
enriquecedora, llena de
aprendizajes tanto en 1o
personal como en lo profe-
sional. Ha tenido de dulce y
agraz, pero mayoritariamen-
te ha sido de crecimiento.
La mineria me ha permitido
desempefiarme en distintas
areas de la industria, cono-
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Stephanie Withelm,
presidenta RIM, durante

su particpacion como
expositora en Perumin 2023.
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cer la complejidad de los
procesos y lo importante
de la gestion de riesgos.
He sabido aprovechar las
oportunidades que se me
han presentado y gracias a
eso he tenido un desarrollo
profesional que me permite
apoyar y empoderar a otras
mujeres para lograr sus pro-
pios objetivos.

¢Qué consejos daria a las
mujeres jovenes que estan
considerando una carrera en
la industria minera?

Exploren sus intereses y
habilidades en las diferen-
tes areas de la mineria,
como ingenieria, geologia,
operaciones o gestion am-
biental. Fortalezcan sus
conocimientos en STEM,
participen en actividades
extracurriculares, busquen
oportunidades de networ-
king, sean valientes, confien
en si mismas, y busquen
apoyo enmentores, amigas
y colegas. La industria mi-
nera necesita mujeres con
determinacion y capacidad
de liderazgo.

La Red de Ingenieras de
Minas de Chile y otras or-
ganizaciones hermanas
pueden ser valiosas fuen-
tes de apoyo. Con pasion,
dedicaciony esfuerzo, pue-
den construir una carrera
exitosa y gratificante en la
industria minera.

¢De qué manera siente que
podria haber mas acerca-
miento entre la academia
y la industria minera a mo-
tivar a mas mujeres a la

A pesar de lo anteriormente mencionado

v de que hay mayor visibilidad de mujeres en

roles de liderazgo, persisten brechas salariales,

discriminacion y acoso”.

insercion en esta industria?
Programas de visitas y pa-
santias para estudiantes,
como visitas a minas, pa-
santfas en empresas y be-
cas de postgrado. Disefo
de planes de estudio con
contenidos sobre género
y mineria, participacion de
mujeres profesionales en
la docencia y proyectos de
investigacion conjuntos. Di-
vulgacion y sensibilizacion
mediante campafas de co-
municacion, eventos y talle-
res, y creacion de redes de
mujeres.

Capacitacion y formacion
€on cursos especializados,
programas de mentoring y
coaching, e implementacion
de politicas de equidad de
género. Colaboracion en
investigacion con finan-
ciamiento de proyectos,
participacion de mujeres
en eventos y congresos
relevantes, y el intercambio
de experiencias y buenas
practicas. La academiay la
industria minera, trabajan-
do juntas, pueden crear un
entorno mas favorable para
la insercidon de mujeres en
este sector.

¢Con qué iniciativas o avan-
ces espera alcanzar en este
periodo de liderazgo?

Esperamos ampliar nuestra

red de profesionales ligadas
a la mineria, tener presencia
en las principales regiones
mineras y generar sinergias
entre laindustria, la academia
y las instituciones publicas
y privadas involucradas en
la promocion de la mujer en
mineria. Creemos como RIM,
que la colaboracion es clave
para seguir avanzando en
materias de género. Para el
desarrollo integro de laindus-
tria mineraacorde al desarro-
llomundial, es vital lainclusion
femeninay lafomentacion de
equipos diversos. mch

“La inclusidn femenina no
solo es un imperativo ético,
sino que también beneficia la
competitividad y el desarrollo
sostenible del sector’ enfatiza
Wilhelm.




