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POSGRADOS Y EDUCACIÓN CONTINUA

D
esde su creación, en
septiembre de 2008, la
Fundación de

Capacitación de Bomberos de
Chile (FDC) ha destacado en su
insistente búsqueda por lograr la
excelencia y ganar un espacio en
la competitiva industria de la
capacitación laboral. 

Con un perfil corporativo de
creciente presencia institucional
y amparada en los principios y
valores permanentes de
Bomberos de Chile, la fundación
ha sido capaz no solo de ser una
entidad sustentable y solvente,
sino que ha materializado un
sostenido crecimiento comercial
y financiero gracias a una visión
de negocios focalizada. 

Así lo detalla Cristian Martínez,
director ejecutivo de FDC, quien
explica que lo anterior se debe
gracias a un detallado estudio de
las necesidades del entorno, la
capacidad para adaptarse a tales
necesidades, obteniendo del
mercado las especificidades y
diferenciaciones que los tornan
marcadamente especializados,
como asimismo asumiendo
importantes desafíos asociados a
aquellas oportunidades que les
han permitido ampliar su ámbito
de acción a empresas,
organizaciones y entidades
públicas y privadas del país.
“Esto ha convertido nuestra

participación de más de 550
instructores del más alto
estándar técnico, todos con
destacada trayectoria en sus
respectivas actividades
profesionales, y la mayor parte
de ellos con dilatada experiencia
en Bomberos y unidades
especializadas. 

“El respaldo que nos entrega
la Junta Nacional de Cuerpos de
Bomberos de Chile, nos otorga la
solvencia de una industria
altamente demandante y
exigente, permitiéndonos operar
en condiciones muy
competitivas, lo que se traduce
en ventajas de indudable valor.
En tanto, nuestro valor agregado
es que el 100% de nuestros
excedentes van directamente a
la capacitación y formación de
Bomberos de Chile”, comenta
Cristian Martínez.

Finaliza que la aspiración de
FDC en el corto plazo, se centra
en el mercado de los servicios,
como brigadas de emergencias,
sector minero e industrial,
equipos de primera respuesta,
asesorías en sistemas de
protección y seguridad industrial,
gestión del riesgo, y planes de
emergencia de la gran industria,
como de las comunidades. 

oferta en atributos de ventajas
comparativas y competitivas,
posicionándonos como una
alternativa confiable, validada y
altamente especializada en los
segmentos de interés de nuestra
industria de capacitación”,
subraya.

PARA ENFRENTAR
INCIDENTES DE RIESGO

En su calidad de OTEC, FDC se
ha posicionado de modo
creciente y sostenido en nichos
específicos de empresas y
organizaciones que requieren
servicios de capacitación y
entrenamiento de alto estándar
para sus trabajadores, con el
propósito de entregarles a las
brigadas de rescate y equipos de
primera intervención, los
conocimientos, capacidades y
destrezas necesarios que les
permitan enfrentar de manera
eficiente, oportuna y acertada los
incidentes de riesgo que puedan
comprometer la integridad física
de personas y las instalaciones
en las áreas de: materiales
peligrosos, incendios industriales
y estructurales, control de
fuegos, rescate técnico, riesgos
mayores, salud y prehospitalaria,
sistemas de comando de
incidentes, etc. 

Para lo anterior, cuentan con la

FUNDACIÓN DE CAPACITACIÓN DE BOMBEROS DE CHILE (FDC):

Más de 550 instructores participan en estas formaciones, todos con destacada trayectoria en
sus respectivas actividades profesionales, y la mayor parte de ellos con experiencia en Bomberos
y unidades especializadas.

Capacitación de alto estándar
para empresas y organizaciones

FDC se ha convertido en una alternativa confiable, validada y altamente especializada.
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Cristian Martínez, director
ejecutivo de FDC.
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• Más de 5.742 capacitaciones realizadas.
• 74.267 alumnos capacitados.
• Capacitación de 7.330 trabajadores afiliados a Mutual de Seguridad para los proyectos de
RCP-DEA y Primeros Auxilios. 
• Alrededor de 300 bomberos fueron formados bajo estándar internacional en el programa de
PHTLS, soporte vital de trauma prehospitalario para primeros respondedores. 
• 1.855 brigadistas capacitados en los centros de entrenamiento, en materias avanzadas como
Combate y Extinción de Incendio, Hazmat Industrial, Rescate en Altura Espacios confinados, entre
otros. 
• 125 brigadas corporativas capacitadas en Centros de Entrenamiento de FDC.
• Servicio de asesorías con proyectos en cartera.
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