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Hay que tener ovas

asalmonicultura se ha convertido
Lan la segunda actividad exporta-

dora mas relevante de Chile y,
como toda buena historia, su comienzo
fue épico. Tuvo como protagonista a una
mujer: Isidora Goyenechea Gallo, que a
inicios del siglo XX tuva la vision y et
impetu de traer las primeras ovas de
salmonideos al sur de nuestro pais,

Isidora fue disruptiva. Tuvo los recur-
508 ECONOMICOS, pero también tuvo aga-
llas, & inspira a muchas. Me hublese
qustado conocerla Pero mis tiempos
fueron alros. He tenido el privieglo de
conocer a otras muchas mujeres extraor-
dinarias, Las he visto luchar, organizarse,
alzar lavoz y defender su querida mar.
También las he vista siendo matres,
trabajadoras, pescadoras, administrado-
ras, coordinadoras, jefas, gerentas y
entusiastas lideres que dibujan suefios y
los alcanzan. Marcan la diferencia en cada
cosa que hacen. Es un lujo trabajar con
mujeres y s un'orgullo ser mujer chilena.

Desde mi actual rol gremial, no
puedo evitar emacionarme cuando con-
verso con ellas. Cuando fas veo organi-
zarse en Red Musa (Mujeres Saimone-
ras) me inspiran sus ideas, su entrega'y
su compromiso. Siempre he sentido la
responsabilidad de poner en valor el
trabiajo femenino, de relevar a fuerza
laboral que protagonizamas nosotras,
especialmente en esta industria.

Auin queda mucho por hacer; el
Banco Mundial en s itimo informe no
arrojo buenas noticias: [a brecha de géne-
ro global es mas amplia de lo esperado y
Chile quedo al debe en emprendimiento
ferneninc. £Como lograr que los cambios
necesarios se vayan acelerando, no sélo
por obligacion sino por canviceldn?

Las empresas socias del Consejo
del Salmon tienen claridad y conviocion
en tormo a la importancia que reviste el
propiciar mas y mejores condiciones
laborales para que Ias mujeres tengan ef
mismo protagonismo. La tasa de partici-
pacion de mujeres en la industria pre-
senta una constante alza afio tras afio.

No se trata de una accion de mar-
keting o una moda de los tiempos. Las
competencias y habilidades femeninas
revisten un valar agregado incalculable
para la operacion de cualquier compa-
fifa, que tiene posilivas repercusiones en
latoma de decisionesy, por qué no
decirlo, en la tiltima linea de un estado
financiero. Hoy, la presencia de las.
mujeres desde sus distintos roles en la
salmonicultura es tan clave como las
ovas. Hay que tener mujeres y hay gue
tener ovas.



