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CAMINOS PARÁ QUE NUEVAS: 
MUJERES DESTAQUEN EN LA! y 

n octubre de 2023, María 

Angélica Fellenberg asumió 

como nueva decana de la 

Facultad de Agronomía y 

Sistemas Naturales de la Univer- 
sidad Católica, convirtiéndose 

en la primera mujer en tener este 

cargo en los 120 años de historia 

de esta escuela. Su objetivo, defi- 

ne, es "darlo todo”, hacer lo mejor 

posible y motivar a otras mujeres 

profesionales del área y a aque- 

llas que están iniciando su carrera 

laboral a que no sientan límites. 

“El primer desafío es visibilizar 

que las mujeres tenemos todas las 

capacidades y herramientas para 

ejercer cualquier tipo de trabajo 

en nuestro ámbito profesional. Y 

que no se nos encasille, a priori, en 

cuáles son las áreas más 'adecua- 

das' para nosotras”, señala. 

A pesar de que ve el cargo 

En octubre de 2023, María Angélica Fellenberg se 
convirtió en la primera decana de la Facultad de 
Agronomía y Sistemas Naturales de la Universidad 
Católica. Su desafío, dice, es visibilizar que las 
mujeres tienen todas las capacidades y herramientas 
para ejercer en el ámbito profesional. por soría PREUSS O. 

como un desafío, indica que le 

llena de orgullo y lo considera una 

gran oportunidad para abrir espa- 

cios que antes no estaban. "En mi 

ámbito, el liderazgo femenino está 

bastante acotado a ciertas áreas, 

por lo que me parece muy im- 

portante que se entienda que las 

mujeres podemos estar presentes 

en todo”, destaca, y añade que 

siente una gran responsabilidad 

de visibilizar esta dirección. 

La decana lleva más de 25 

años como académica en la 

UC y considera que la presencia 

femenina en la industria agrícola 

nacional ha ido aumentando y 

ha tenido avances. Sin embargo, 

las brechas aún siguen presentes. 

“Tenemos estudios que indi- 

can que nuestras egresadas, al 

momento de buscar trabajo, de- 

moran más tiempo en promedio 

que los egresados en emplearse”, 

ejemplifica. 

-¿De qué forma se deben abor- 

dar las brechas? 

- Es una pregunta compleja, 
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¡porque no hay solo una respues- 

ta. Por nuestro lado estamos 

incorporando a nivel curricular el 

hecho de formar estudiantes con 

la conciencia de que hombres y 

mujeres tienen las mismas capaci- 

dades y herramientas profesiona- 

les para ejercer de buena manera 

sus funciones. Sin embargo, esto 

debe permear hacia afuera de 

la universidad. Y, en ese sentido, el 

desafío es mayúsculo. 

-¿Cuáles cree que son las prin- 

cipales oportunidades de mejora 

    

      

para la inclusión femenina en esta 

industria? 

- Lo principal es demostrar que 

las mujeres tienen la misma forma- 

ción y destrezas que los hombres 

para asumir distintos desafíos. 

Para lo anterior, es fundamental 

que las mujeres que estamos en 

cargos de liderazgo en este rubro 

podamos abrir caminos para que 

nuevas mujeres destaquen en el 

área de la agronomía, la inge- 

niería forestal y la ingeniería en 

recursos naturales. 
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CON POTENTE ESTRATEGIA DE DIVERSIDAD E INCLUSIÓN: 

Merck Chile avanza a 
paso firme en aumentar la 
proporción de mujeres en 
puestos de liderazgo 
Durante más de 350 años, Merck ha construido un sólido liderazgo a nivel 

global en Ciencia y Tecnología en las áreas Healthcare, Life Science y 
Electronics, destacando como fabricante de productos farmacéuticos, químicos 

y de biotecnología. A dicha excelencia, hoy esta compañía alemana continúa 
priorizando la estrategia de diversidad e inclusión, siendo uno de sus objetivos 

fundamentales equiparar la proporción de mujeres en altos cargos para 2030, 
abriéndoles mejores oportunidades para acortar la brecha de género. 
Y en Chile, los avances de la compañía en esa dirección son concretos: una 

mujer es la gerente general para el negocio de Healthcare, más del 50% de sus 
colaboradores son mujeres y 15 mujeres ocupan actualmente posiciones de 

liderazgo, número que apuntan a incrementar a 35% de aquí al 2030. 

“La inclusión de mujeres en roles de liderazgo 
no solo diversifica positivamente las empresas, 
sino que también aporta una perspectiva única 
para comprender y atender sus necesidades. 
Además, la representación femenina en po- 
siciones de liderazgo sirve como fuente de 
inspiración para las futuras generaciones. 
Cuando las jóvenes ven a mujeres destacadas 
liderando áreas tan claves como la salud, se 
sienten motivadas a seguir carreras en ciencia y 
tecnología”, destaca Iryna Harustovich, Gerente 
General de Healthcare en Merck Chile. 

En nuestro país, los hitos en este ámbito 
que exhibe la compañía hablan por sí mismos. 

Por ejemplo, Merck Chile ha venido impulsando 
desde hace años una iniciativa global llamada 
Women in Leadership (WIL), cuyo foco es au- 
mentar la paridad de género y la cantidad de 
mujeres en posiciones de liderazgo, actuando 
¡como un recurso clave para buscar acelerar su 
desarrollo y avance profesional, fortaleciendo 
asíla cartera de líderes y contribuyendo al éxito 
empresarial y la innovación continua a través 
de diversidad de talentos. En Chile, cuentan 
actualmente con una Embajadora WIL, que 
representa a la organización en políticas de 
diversidad e inclusión en la región. Además, 
impulsa la temática del liderazgo tanto dentro 

  

Iryna Harustovich, gerente general de Healthcare Merck 
Chile, 

como fuera de nuestra comunidad mediante 
diversas actividades diseñadas para fomentar 
el networking y el intercambio de las mejores 
prácticas. 

“Actualmente más del 50% de los cola- 
boradores son mujeres y 15 mujeres poseen 
posiciones de liderazgo. Debemos incrementar 
este número en un 35% como meta de aquí al 
año 2030. Además, nuestro Country Leadership 
Team (Equipo de Liderazgo de Merck Chile), 
está constituido en un 70% por mujeres”, detalla 
la gerente general del negocio de Healthcare 
de la compañía en nuestro país, destacando 
asimismo que dos colaboradores se encuentran 

El testimonio de nuestra 
embajadora: 

“En Women in Leadership (WIL), nuestro 

objetivo este año es aumentar el empode- 

ramiento femenino y cultivar una cultura de 

desarrollo de líderes. Estamos comprometi- 

dos a hacer allanzas con empresas partners 

que comparten nuestros valores de 

equidad, diversidad e inclusión. Además, 

nos esforzamos por mejorar la calidad de 

vida de nuestros colaboradores en nuestro. 
ambiente laboral. 

¡Únete a nosotros mientras trabajamos 

Juntos para crear un futuro más inclusivo y 

equitativo para todos!” 

Bárbara Turolla — Embajadora WIL Chile. 

https://www.merckgroup.com/cl-es 

certificados como Gestores de Diversidad e 
Inclusión, para cumplir con la nueva ley 21.275, 
cuya finalidad es impulsar nuevas medidas 
para que las empresas tomen un rol efectivo 
en la inclusión de personas con discapacidad 
al mundo laboral. 

Iryna Harustovich finaliza: “Elimpulso hacia 
la igualdad de liderazgo en la industria farma- 
céutica debe ser un esfuerzo conjunto. Desde 
las empresas farmacéuticas y las instituciones 
educativas, hasta los gobiernos y las organiza- 
ciones internacionales, todos tienen un papel 
que desempeñar en la creación de un entorno 
inclusivo que fomente la igualdad de género”.   
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