
  
Tema del día 

73 días 
duro el paro de profesores del año pasado, que demandaban 

mejorasen la infraestructura de los establecimientos. 

2 sindicatos unidos 
marcharon por las calles de Copiapó: los profesores y los tra- 
bajadores de Enami. 
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200 personas 
fue el estimado de asistentes a la marcha, por parte de sus or- 
ganizadores. 

  

(viene dela página anterior) 

DELINCUENCIA Y SEGURIDAD PÚBLICA ENTRE RIESGOS REGISTRADOS. 

continuarán. 
“Cuando lostrabajadoresse 

unen y se movilizan puede pa- 
sar cualquier cosa. Porque la 
historia dela clase trabajadora 
estáenbaseala lucha y muchas 
veces se ha escrito con sangre. 
Esperemos que acá no. Lo que 
se quiere lograr es, según he 
conversado conlos dirigentes, 
esjustamente decir que nos es- 
cuchen, que estamosenlacalle, 
connuestras familias” ,agregó el 
exdirigente sindical. 

“No podemos perder pues- 
tos de trabajo por el cierre de 
Paipote. No podemos entrara 
los colegios en las condiciones 
que estamos. Lo dijimos en oc- 
tubre del año pasado, que no 
queríamos llegar a febrero en 
las mismas condiciones. Se ha 
avanzado, pero muy poco. Y es- 
tonoesculpa delos profesores, 
es culpa de quién administra la 
educación”, sentenció Tapia. 

  

¿QUIÉN RESISTE? 
Carlos Rodríguez, presidentere- 
gional del Colegio de Profeso- 
res, acusó de que, peseaquees- 
tamosauna semana de la entra- 
daa clases, no se ha avanzado 
en los trabajos que se compro- 
metieron, por parte del Ministe- 
rio de Educación, a finales del 
año pasado. 

“De acuerdo con los com: 
promisos estamos en las mis- 
mas condiciones en que termi- 
namoselaño escolar en diciem- 
bre”, dijo, agregando que se 
considerarán nuevas medidas 

7 
años de vida útil tuvo 
la fundición Hernán Videla 
Lira, que la empresa busca 
renovar. 

de manifestación afuturo. “Las 
comunidades educativas nos 
vamos a reintegrar a los cole- 
gios, vamos realizar los levan- 
tamientos, y cualquier moviliza- 
ción pasará por discusión, por 
Jotanto, lospasosaseguirserán 
con lacomunidad educativa”. 

Además, dijo que, de no 
cambiar lasituación en losesta- 
blecimientos, estos inevitable- 
mente serán cerrados por pro- 
blemas de salubridad o seguri- 
dad paralos estudiantes. “Elno 
seguir cumpliendo conlasrepa- 
raciones, con los servicios higié 

nicos, con las salas; esas escue- 
las van aser, tarde o temprano, 
cerradas. Porque ningún padre 
oapoderado vaa mandar aun 
alumno una escuela dondeno 
leentregan la alimentación por- 
quela cocina está cerrada por 
nocumplirlasnormas”. 

“Ahora estamos en condi- 
cionesmínimas paraoperar, pe- 
rolostrabajos que debieron ha- 
berse realizado en enero y fe- 
brero eran las condiciones me- 
dias: los cierres perimetrales, 
trabajoenlosalcantarillados, en 
las cocinas, etc”, dijo. “Lo que 
está haciendoel SLEP ahora en 
lasescuelas es lo quese haceen 
todo Chile: desratizar; limpiar, 

        

Cosa de tiempo 

2 Uno de los principales motivos que llevó al paro docente del 
2023 fue la demanda de mejorar la infraestructura de los esta- 
blecimientos educacionales. Pese a que en diciembre se logró 
llegar a un acuerdo con el Ministerio de Educación, los docen- 
tes acusan que no se realizaron los trabajos durante los meses 
de verano. Actualmente las autoridades del SLEP Atacama 
aseguran que están las condiciones para comenzar el año es- 
colar, los profesores dicen que es cosa de tiempo para que las 
manifestaciones escalen si es que no se realizan los arreglos 
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AUTORIDADES JUNTO LOS DIRECTORES. 

SLEP se reúne con 

SLEP ATACAMA 

  

directores previo a 
inicio de año escolar 
EDUCACIÓN . Esto en preparación para el 

necesarios de manera urgente y se transparentan las finanzas 
del Servicio Local de Educación Pública. 
  

etc. Peroesonoes cumplimien- 
to”, agregó el jefe del magiste- 
rio. 

“Lo que no resiste Atacama. 
es más abandono, que las auto- 
ridades sigan firmando y com- 
prometiéndose, jugando con la 
fe pública”, dijo Rodríguez, ha- 
ciendo alusión al llamado de 

continuar trabajando que hizo 
el gobernador Vargas la semana 
pasada, cuando dijo que “Ataca- 
ma noresiste un paro”. 

Deigualforma, Yariela Ardi- 
les, presidenta comunal del Ma- 
gisterio, acusó que, pesea que 
lasautoridades dicen queelaño 
escolar partirá este martes 5, las 
condiciones en quese realizará 
están lejos deseróptimas. “Hay 
condiciones para no comenzar 
unaño escolar normal, porque 
no cumplieron un acuerdo. No 
cumplieron lo firmado por el mi- 
nistro de Educación, que tiene 
que hacerse cargo de adminis- 
trarbienla educación pública. Y 
ellossaben queno cumplieron”. 

  

  

“Si no nos presentan un 
plan efectivo, si no van cum- 
pliendo las necesidades de los 
establecimientos, si no aclaran 
donde están los dineros, los re- 
cursos pedagógicos, los recur 
sostécnico profesional para ha- 
cer clases a nuestros niños y ni- 
ñas; entonces no están las con- 
diciones”, acusó Ardiles, quien 
dijo que futuras manifestacio- 
nesno están fuera dela mesa. 

RADICALIZAR EL FUTURO 
“Hacemos un llamado a que 
Atacamase levante y de una vez 
portoda sea escuchada. Estaes 
la primera manifestación, pero 
gradualmente iremos radicali- 
zandolas fuerzas paraser escu- 
chados”, amenazó Eduardo de 
la Barrera, presidente del Sindi- 
cato 1de Trabajadores de Ena- 
mi. 

El líder sindical dijo que 
mantendrán su lucha intentan- 
dorevertir el cierre de la fundi- 
ción. 10S 

próximo martes. 

rectores de los estableci- 

D::"= educacionales 
'de Copiapó, Caldera, Tie- 

rra Amarilla, Chañaral y Diego 
de Almagro retomaron sus flan- 
ciones de cara al inicio del año 
escolar 2024. Por eso, se realizó. 

un primer encuentro de coordi- 
nación y planificación, donde 
los directores de los recintos es- 

colares de Copiapó y Tierra 
Amarilla se reunieron con la di 
rectoraejecutiva del SLEP Ataca- 
ma, Cecilia Brito, y con elseremi 
de Educación, PabloSelles. 

Estas reuniones iniciales 

buscan, en primer lugar, que 
los directores de los estableci- 
mientos conozcan a la nueva 
directora suplente del SLEP y 
al equipo que la acompaña, 
además de dar a conocer los 
trabajos de mantenimiento de 
infraestructura y las diferentes 
gestiones que se han realizado 
para agilizar procesos y así co- 
menzar en óptimas condicio- 
nes el año escolar 2024. 

La directora Brito recalcó 

que “para esta nueva gestión 
del SLEP es muy importante 
trabajar colaborativamente y 
forma permanente con las y 
los directores de los estableci- 
mientos educacionales. Hoy 
les contamos cómo estamos 
trabajando y en que hemos 
avanzado. Por ejemplo, que co- 
menzamos con el aseo indus- 
trial en todos los recintos del 
Servicio Local”. 

  

PLAN PEDAGÓGICO 
En el marco de los diferentes 
apoyos dela Dirección de Edu- 
cación Pública para la gestión   

del Servicio Local Atacama, la 

División de Desarrollo Educati- 
vo de la entidad está trabajan- 
don un plan pedagógico para 
mitigarlos efectos dela pande- 
mia y del paro prolongado en 
el 2023 en los aprendizajes, la 
asistencia, y la convivencia. 

Una primera línea de tra- 
bajo corresponde a la imple- 
mentación de una serie de 
iniciativas que permitan 
abordar la recuperación de 
aprendizajes, mejorar la asis- 
tencia a los centros educati- 
vos, y resguardar la buena 
convivencia y salud mental 
en las comunidades educati- 
vas. Con dicho propósito, el 
SLEP en coordinación y cola- 
boración con la DEP, gestio- 
únarán una serie de iniciativas 
comola aplicación anticipada 
del Diagnóstico Integral de 
Aprendizajes y DIA socioemo- 
cional. A partir de estos resul- 
tados, se diseñarán e imple- 

mentarán planes de apoyo 
por establecimiento, con ac- 
ciones diferenciadas por ciclo 
de enseñanza para la recupe- 
ración y reforzamiento de 
aprendizajes. 

Finalmente, se implemen- 
tarán estrategias para la pro- 
moción delaasistencia, a par- 
tir dela recopilación de expe- 
riencias exitosas de mejora- 
miento de la asistencia en 
Otros SLEP en régimen, y se 
ejecutarán iniciativas de Plan 
de Reactivación Educativa, 

como tutorías, el programa 
“A convivir de aprende”, re- 
vinculadores y aulas de rein- 
greso. s 
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