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Y a par

Expertos opinan sobre
la indicacion del
Gobierno en la reforma
de pensiones, que
considera un seguro
social.

Por Felipe O'Ryan y Sergio Sdez

yer, en el contexto de la discu-

sion por la reforma de pensio-

nes en el Congreso, el Gobierno

ingresé una indicacion respec-
to @ como se repartiria el 6% de cotizacion
adicional en el proyecto de ley.

Por una parte, se propone que un 3%
vaya a un seguro social (antes el Gobierno
proponia un 4%), y por otro lado, el res—
tante 3% irfa a las cuentas de ahorro indi-
vidual,

De este 3%, un 70% (o un 2,1% del 6%
total que se debate) iria directamente a las
cuentas de los ahorrantes y un 30% (o un
0,9% del total) considerarfa un factor de
solidaridad intrageneracional, es decir,
quienes menos ganan reciben mds de lo
que cotizan,

El diseno que el Gobierno propuso
para destrabar la discusion y que logr6 su
aprobacién en la Comision de Trabajo de
la Cimara de Diputados sin los votos de

los parlamentarios de derecha, de todas

cercanos a la derecha y centro derecha,
quienes plantean que esta propuesta
gue siendo perjudicial para la clase me-
dia.

“Algunos cotizaran por afios y
no recibiran nada”

“Una persona, hoy joven que, por
ejemplo, tiene un sueldo bruto de
$1.200.000 o liquido cercano a $950 mil,
no recibiria practicamente nada en su ju-
bilacién del seguro social que plantea el
Gobierno, a pesar de haber cotizado ese
3% nuevo a lo largo de su vida. Y alguien
que gana $1.500.000 liquidos, no recibird
nada de nada de ese seguro, aunque coti-
ce todos los meses ese 3% por 22 anos”,
asegura Bernardo Fontaine, economista y

de qué sueldos

Los cotizantes de
clase media que no
se benefician del
3-3 del Gobierno

“Te puede tocar tu
pensién y no la
quien fuera vocero de la garantia (del seguro
organizacién “Con Mi social)”.
Plata No". Ingrid Jones, LyD.

Eso sucede, dice, de-
bidoaque, a través del segu-

1o social, se financiard una ga-

rantia de pension a los jubilados,
equivalente a 0,1 UF por ano cotizado,
pero esta garantfa disminuye a medida
que las nuevas generaciones de jubila-
dos se autofinancien su pension con el 3%
extra de cotizacion que va a su cuenta in-
dividual.

El tope de dicha garantia es 3 UF, o
alrededor de $110.500 hay.

“Si el nuevo jubilado logra una pen-
sidn autofinanciada mayor a esta ga-
rantia recibe cero ayudas del segu-

o social. Esto provoca gue los
trabajadores jévenes que coti-
cen regularmente estardn en-
tregando el 3% de su sueldo a
los actuales jubilados sin reci-
bir nada cuando les toque ju-
bilar", explica Elisa Cabez6n,

“Los paises de la
OCDE se han
dado cuenta que
es una mala idea”.
Salvador Valdés,
UAIL

gado al empresario Bernardo La-
rrain.

"Si eres joven o estis iniciando
vida laboral vas a aportar ese 3%
del reparto, pero después de 150
20afi0s la pension que recibi-
rias por el 3% que irfa a co-
tizacién individual va a
ser de un monto su-
perior al de la garan-
tia, O sea, te puede toca-
¥ fu pensién y no la garan-
tia”, agrega Ingrid Jones, la
economista centro de estudios
Libertad y Desarrollo.

“Es un modelo gue nadie usa,

épara que tomarlo nosotros?”
Del 3% que irfa a cuentas individua-

les, un 2,1% se destinaria integro a la cuen-

ta del ahorrante, y un 0,9% se repartiria en

g‘r‘r’).pnrclﬁn al sueldo imponible prome- b .
Fontaine explica que el sueldo impo- Elfin Catinztiy, Ehictes,

nible promedio hoy ronda los §1.200.000

brutos para hombres y $1.040.000 brutos

para mujeres, y quienes ganan sobre di-

chos montos no recibirfan ese 0,9% de su

cotizacion mensual de manera fntegra en

“Los trabajadores que
ganan sobre el sueldo
promedio transfieren
alos que ganan bajo

“Alguien que gana por
ejemplo $1.500.000
liquido, no recibe nada de
nada de ese seguro”.
Bernardo Fontaine,
economista,

yaque lo aportarfan a los ga-
nen bajo dichos montos.

“Los trabajadores que ganan sobre

el sueldo promedio le transfieren a

los que ganan bajo el sueldo pro-
medio. Los trabajadores que
tienen bajas tasas de reem-
plazo con la PGU quedardn

mis descubiertos todavia con
este diseno”, comenta Cahezén de

Pivates,

Otra critica viene del académico de
la UAI, Salvador Valdés, quien comenta
que el sistema de distribucion con solida-

ridad intrageneracional que plantea el

Gobierno “es un sistema de distri-
bucién que ningiin pais de la

OCDE usa”.
“Los paises de la OC-
DE se han dado cuenta
que es una mala
idea, que hay me-
jores maneras
de distribuir
intragener:
cionalmente,
mo crear un suple-
mento para la Pension
Garantizada Universal

(PGU) que esté mis focaliza-
AP da que la actwal en los mas po-
bres”, explica el economista.

Valdés plantea que el tinico pais
de la OCDE que tenfa un sistema como
el planteado por el Gobierno era México,
con un monto fijo que iba a cada cuenta
individual cada vez que se cotizara, pero
que fue derogado en 2022.

“Esto sucedié porque descubrieron
que es un mecanismo ineficiente, que de-
ja fuera a los realmente pobres, que tie-
nen mayores lagunas de cotizacion o
simplemente no cotizan, y que entonces
quedan fuera de este aporte”, dice,

Valdés también afirma que podria

haber un problema con la subdeclara-

€i6n, porque quienes no transparenten

todos sus ingresos, y con esto queden

bajo el sueldo promedio imponible, po-
drian recibir el beneficio de todas mane-
ras.

“Es un modelo que nadie usa. ;Por
qué vamos a implementarlo nosotros?
iPara qué ponernos creativos”, se pre-
gunta.




