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Personas que cumplen penas alternativas
aprenden peluqueria

Coyhaique-. Cinco penados del Centro
de Reinsercién Social (CRS) de Coyhaique
recibieron su certificacién, tras participar en
un curso de Peluqueria Basica, financiado con
fondos propios de Gendarmerfa a través del
Programa de Intermediacién Laboral en el
Sistema Abierto (Pilsa).

El que cuenta con dos componentes
esenciales capacitacién laboral y colocacion
laboral alternativas de  trabajo
independiente o dependiente.

El curso de peluqueria viene a sumarse a
otras dos actividades realizadas durante el
presente afio, particularmente en Carpinterfa
y Operador de Graa Horquilla, sumando en
total quince personas capacitadas durante el
2023.

“Estas personas estan siendo intervenidas
en las diferentes penas sustitutivas en otros

con  sus

aspectos, entonces a través del Pilsa, ademads
de esa intervencién, los apoyamos en la
capacitacién y colocacién laboral, por eso es
un granito de arena mas que aportamos a la
reinsercién social” indicé el jefe de Reinsercion
Social Regional, Pablo Vargas Torres.

Evidentemente es importante que las
personas que cumplen una condena en el
medio libre, reciban herramientas que les
permitan aprender un oficio, o simplemente
optar a un trabajo en base a las habilidades que
ya tienen, de allf la relevancia de este programa
y sus dos componentes.

Creemos que este programa tiene un im-
pacto positivo, que da oportunidades y ca-
naliza las posibilidades de nuestros usuarios,
también el Pilsa permite avanzar en los planes
de intervencion individual, particularmente en
las penas de libertad vigilada y libertad vigilada
intensiva, en los que el delegado o delegada
seflala en su respectivo plan existe necesidad

de intervencién en las dreas de educacion y
empleo” explicé el jefe del CRS de Coyhaique,
Miguel Abrigd Osorio.

En la légica de los objetivos que tiene este
programa de intermediacién laboral, es rele-
vante destacar que de las quince personas que

han participado de las distintas capacitaciones,
cinco cuentan con colocaciones laborales, en
este sentido es importante reconocer a insti-
tuciones como Conaf y la Municipalidad, que
han abierto sus puertas a penados del CRS
Coyhaique.




