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El 
Editorial 

Corrupción en el 
caso Convenios 
Contraloría detectó una serie de 

irregularidades en las asignaciones directas 

de recursos a fundaciones que realizaron 

proyectos en campamentos. 

1lapidario informe de Contraloría respec- 

to alos convenios entre organismos esta- 

tales y fundaciones, en el marco del Plan 

de Apoyo a Asentamientos Precarios, no 

hizo más que ratificar lo que se había ex- 

puesto latamente en los medios. La investigación del ór- 

gano contralor encontró una serie de graves irregulari- 

dades que permitía que ONGs de reciente data, sin pa- 

trimonio, sin experiencia para las labores que fueron es- 

cogida, hayan recibido millonarios montos para ejecu- 

tar proyectos en los campamentos. 
El caso Democracia Viva fue el que sirvió para poner en 

el tapete esta situación y obligar a mayores indagatorias 

que determinaron que los vicios encontrados en la pri- 

mera investigación se repe- 

Se detectaron las tían en otros convenios en 
falencias y ellas la región y en el país. 

del Todos operaban bajo la mis- 

fueron utilizadas ma metodología: eran fun- 

Para fines daciones de nueva data, sin 

particulares, experiencia en los proyec- 

ocasionando un tos asignados, traspasos di- 
grave detrimento a rectos de fondos parcializa- 

dos para saltarse aproba- 

los recursos fiscales, ción de Contraloría, sin bo- 

letas de garantía, sin ofici- 

nas y patrimonio. 

Y en Antofagasta se sumó la contratación de funciona- 

rios (12) por intermedio de estas fundaciones que pres- 

taban servicios y cumplían tareas para el Serviu. Entre 
ellas las de fiscalizar la rendición de cuentas de estas 
mismas ONGs. 

Fue que tras este informe que el contralor Jorge Bermú- 

dez dijo que la “falta de regulación permite que el virus 

de la corrupción se puede propagar”. 
Faltaba regulación, pero también había colusión para 

aprovecharse del sistema. Se detectaron las falencias y 

ellas fueron utilizadas para fines particulares, ocasio- 

nando un grave detrimento a los recursos fiscales. 

Dentro de todo lo crítico que se puede ser con el alcalde 

Velásquez, en la última y polémica sesión, dijo algo que 

es muy cierto en el sentido que el daño de estos conve- 

nios se les hizo a las personas más vulnerables y que re- 

quieren con urgencia la asistencia estatal. 

O 
Columna 
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Impulsando la empleabilidad en Calama y laregión 

vidad y laadaptabilidad son clave, la empleabilidadse erige 
mo un factor determinante en el desarrollo profesional y 

personal. La Organización Internacional del Trabajo definelaem- 
pleabilidad como la capacidad de una persona para encontrar, 
conservar y progresar enuntrabajo, adaptándose alos cambiosa 
lolargo desu vida profesional. En este contexto, las instituciones 
educativas desempeñan un papel crucial al preparar a estudian- 
tes y exalumnos para enfrentar los desafíos del mercadolaboral. 

La travesía hacia la obtención de un trabajo puede ser ardua, 
y la preparación juega un papel esencial. Según estadísticas, quie- 
nes buscan empleo por primera vez invierten entre cuatro a seis 
meses en este proceso, lo queresaltala importancia de una plani- 
ficación anticipada. Construir una red de contactos sólida, elabo- 
rarun currículum vitae que destaque competencias y habilidades, 
y prepararse para entrevistassonaspectoscruciales en esta trave- 
sía. 

La organización en la búsqueda de empleo no puede subesti- 
marse. Establecer objetivos acorto, mediano y largo plazo brinda 
una guía clara en la exploración de oportunidades laborales. La 
búsqueda de trabajo es una tarea a tiempo completo, yla organi- 
zación es esencial para cumplir con plazos y objetivos. Identificar 
empresas deinterés, conocer plataformas debúsqueda deempleo 
y seguirlas ofertas de manera constante son prácticas fundamen- 
tales para mantenerse actualizado en un mercado dinámico. 

E: dinámico escenario laboral actual, donde la competiti- 

    

En esta línea, Inacap, consciente de su rol en el desarrollo de 

la empleabilidad, organiza la Feria Laboral Inacap-CPC 2023, en 
colaboración conla Confederación dela Producción y del Comer- 
cioCPC. Esta iniciativa, con más de diezaños de trayectoria, bus- 
cafortalecer elsistema de formación técnico profesional en Chile, 
facilitando la colaboración entre instituciones educativas, empre- 
sas y gremios empresariales. La feria, en sudecimoquinta versión, 
se propone impactar positivamente al promover oportunidades 
deprácticas y empleo entodo el país. En nuestra ciudad, lajoma- 
da presencial se realizará el martes 14 de noviembre desde las 
10:00 hasta las 17:00 horas. En la ocación contaremos con ofertas 

laborales paralos habitantes de nuestra provinciagraciasal trabar 
joconjunto con las empresas que colaboran con esta iniciativa. 

Enla página www.inacap.cl/Ferialaboral2023 habrá un busca- 
dor con diferentes opciones defiltro para quelos postulantes bus- 
quen laopción que más se acomode asusaptitudes y necesidades. 
Así, podrán filtrar portipo detrabajo, región, comuna, tipo dejor- 
nada, etc. 

Enestapágina, además, las vacantesse presentarán dividas en 
cuatro pabellones: Prácticas, Primer Empleo, Empleos Técnicos 
y Profesionales y Otros como Part Time, Ahí, cada postulante po- 
drá ingresar al grupo que coincida con su búsqueda. Así, desde 
Inacap Sede Calama reafirmamos nuestro compromiso de perte- 
nencia y colaboración con nuestros estudiantes, sus familias y 
nnuestra ciudad. 
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La educación dejó de importarles 

niveles preocupantes a escala mundial, sin embargo, bus- 
:arunasolución -por diversos motivos- pareceno estar den- 

tro delas principales preocupaciones de los gobiernos, posible- 
mente desplazadas por los conflictosinternacionales, lasituación 
delaeconomíaanivel global yla inestabilidad política quesuñten 
varias naciones. Prueba de ello es lo que ocurrió en la pasada 
cumbre CELAC-UE, dondelos representantes del Foro Acadén 

coPermanente de América Latina, Caribe y Unión Europea, bus- 
camos entregar a los Jefes de Estado y de Gobierno de ambas re- 
giones, las principales resoluciones de la V Cumbre Académica 
realizadaen la Universidad de Alcalá, sin embargo, los mandata- 
riosno tuvieron el más mínimo interés en el documento que ges- 
tionó la sociedad civil académica, así como no aparece ninguna 
mencióna la educación en la resolución de Bruselas del 18 de ju- 
lio de éste año. 

No obstante, la crisis de la educación a nivel mundial es un 

hecho de la causa. Solo por nombrar un ejemplo, es una verda- 
dera bomba de tiempo la escasez de profesores capacitados, don- 
dela UNESCO advierte que faltarán 44 millones de profesores en 
el mundo para poder brindar educación básica y media a todas 
las personas de aquíal 2030. En Chile, proyecciones de Elige Edu- 
car indican que para 2025 habrá un dóficit de 26 mil docentes ca- 
lificados, lo cual evidentemente impactará negativamente en las 
brechas ya existentes, las que se ven acrecentadas por las persis- 
tentes desigualdades socioeconómicas de nuestro país, ya quees- 
tudiantes de sectores desfavorecidos enfrentan obstáculos que 

l as brechas en el acceso a la educación superior mantienen 

      

van más allá del acceso limitado a una educación de calidad, co- 
mola falta de recursos económicos, escaso apoyo Familiar, ade- 
más detener que convivir con desafiantes entornos sociales, que 
dificultan la concentración y el compromiso académico. 

Visto desde otro punto de vista, es preocupante la crisis que 
enfrentala profesión docente de manera transversal. En diversos 
lugares del mundo hay escasez de candidatos y alto abandono 
tempranoen la actividad, cuya tasaanivel global de deserción se 
ha duplicado entre los docentes de enseñanza básica, pasando 
de 4,6% en 2015 a un 9% en 2022, donde las asignaturas con ma- 

yores dificultadesson matemáticas y ciencias, las queson la base 
del desarrollo yla innovación. En este sentido, las proyecciones 
del Ministerio de Educación, sobrequela reactivación educativa 
en Chile podría durar hasta 10 años, es un anuncio angustiante y 
desesperanzador. ¿Tenemos acasotanto tiempo para resolver es- 
te problema? ¿0 enrealidad no estásiendo una verdadera priori- 
dad parael país, en la línea con una tendencia mundial? 

Losefectos-que hoy no estánsiendo vistos con claridad-den- 
tro de poco pueden ser devastadores si nose pone atajo ya, por- 
que perder el desarrollo cognitivo e intelectual de generaciones 
completas de niños y jóvenes, definitivamente va a generar una 
crisisaún peor ala que ya estamos viviendo. En definitiva, todo 
lotratado como prioridad delos Jefes de Estado y de Gobierno de 
ambas regiones reunidos en Bruselas, pueden ser solucionados 
con educación, innovación, ciencia y tecnología, pero nada de 
ello está tratado y lamentablemente fue desplazado el futuro de 
la humanidad, por la contingencia. 
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